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PRESENTACION

Abasolo es un Municipio de grandes valores y habitantes
determinados, donde se conjuntan las tradiciones y converge un corredor

en crecimiento.

Durante décadas se han dejado de atender las problemdticas,
provocando con ello que la agenda se postergue y en consecuencia las

soluciones sean mds complejas.

La falta de mecanismo eficientes y de un gobierno responsable ha
provocado carencias administrativas que al dia de hoy siguen afectando el

crecimiento y complican la integracién al desarrolio de nuestro Estado.

La poca densidad poblacional aunado a la lejania de la zona
metropolitana impide el cumplimiento de las reglas de operacién de los
fondos que facilitarian la generacion de infraestructura y en consecuencia

de mayores oportunidades.

Las adversidades sefialadas han sido utilizadas para generar
programas de bajo alcance y politicas publicas municipales que durante

muchos ejercicios solo han contribuido a mantener el rezago.

1
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Hoy, después de un proceso democrdtico sin precedentes iniciamos
el primer gobierno ciudadano integrado por un Republicano Ayuntamiento
plural donde se conjunta la juventud, la experiencia y la representacién de

todos nuestros sectores.

Arrancamos esta gestion con la honestidad y el compromiso como

valores cenirales y con el objetivo principal de fransformar la realidad.

Conformamaos un equipo que relne experiencia y capacitacion que

busca marcar pautas a seguir y renovar la manera de hacer las cosas.

Identificamos las dreas de oportunidad y desde el primer dia
disenamos esfrategias claras que comienzan a dar resultados notables en el

estado de nuestras vidlidades y la percepcion de la comunidad.

Presentamos nuestro Plan de Desarrollo que habrd de conducir las

acciones de este gobierno y estamos SEGUROS de que VAMOS A AVANZAR.
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Identidad del Sistema de Planeacién

Convocamos a la comunidad e instituciones para que en conjunto
con nuestros funcionarios disefiaran un plan de trabajo integral que

promoviera el desarrollo y se ajustara a la realidad de nuestras colonias.

Comenzamos con un diagnéstico situacional donde las raices
histéricas de nuestra comunidad fueron expuestas por la Profra. y Lic. Dora
Alicia Gutiérrez Rincén su experiencia en la docencia y gran amor a nuestra

tierra dan una visibn mas clara de nuestra historia.

Las referencias sociodemogrdficas y el panorama local surgid del
estudio de los documentos estadisticos del INEGI y de Ia exposicién de
motivos que se obtuvo en las mesas de trabajo con los representantes de

nuestras comunidad.

A lo anferior, se suma las estadisticas delictivas y los resultados del
estudio de opinién ejecutado por la secretaria del Ayuntamiento de donde

se referenciaron las éreas de mayor preocupacion para los habitantes.

Disefiamos una estructura orgdnica que se adapta a las nuevas
exigencias normativas y se adapta a la modernizacién que promueve

atinadamente el sistema renovado del Gobierno del Estado.

()
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Establecimos é ejes centrales que habrdn de conducir las acciones de
nuestro gobierno garantizando la seguridad y promoviendo ef desarrolio a
fravés de un programa de obra pdblica sin precedentes y de acciones y

programas para el desarrollo social.

Incorporamos indicadores claros que permiten medir de maonera
eficiente nuestros avances y darnos cuenta momenio a momento del

rumbo que vamos fomando.

Hoy comienza una Administracidon comprometida con las

necesidades de nuestra gente y que busca ASEGURAR EL FUTURO.
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Marco Legai

Nuestro Sistema Municipal de Planeacién para el periodo 2021 — 2024
fue elaborado observando cada uno de los requerimientos estipulados en
los ordenamientos legales aplicables encuenira su fundamento juridico en

los siguientes cuerpos normativos y expresiones conducentes de derecho:

Enlo relativo a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPDUM) "Articulo 25, lo siguiente: Comresponde al Estado la rectoria del
desarrolio nacional para garanfizar que sea integral y sustentable, que
fortalezca la soberania de la Nacién y su régimen democrdtico v que,
mediante ia competitividad, el fomento del crecimiento econdémico vy el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La competifividad se
enfenderd como el conjunto de condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento econdmico, promoviendo la inversidon y la generacién
de empleo. E Estado planeard, conducird, coordinard y orientard la
actividad econdmica nacional, y llevard al cabo la reguiacion v fomento
de las actividades que demande el interés general en el marco de

libertades que otorga esta Constitucion.
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De igual manera haciendo referencic y dando cumplimiento al
arficulo 26 del citado ordenamiento, el cual hace referencia a gue el Plan
Municipal de Desarrollo se realiza sobre la base de una planeacion
democrdfica, integrando las necesidades y demandas de los distinfos

sectores de la sociedad.

Observando también lo dispuesto por el ariiculo 115 en el cual
establece las afribuciones y obligaciones de los Municipios en el Estado
Mexicano, que a la lefra dice *Articulo 115. Los estados adoptardn, para su
régimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo,
democrdtico, laico y popular, teniendo como base de su division ferritorial y
de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme o
las bases siguientes: . Cada  Municipio  serd gobemado por  un
Ayuntamiento de eleccidén popular directa, integrado por un Presidente
Municipal y el nOmero de regidores y sindicos que la ley determine. Lo
competfencia que esta Constitucidn oforga al gobierno municipal se
ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad
infermedia alguna enire éste y el gobiemo del Estado. 1. Los municipics
estardn investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio

conforme alaley.
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Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las

leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen o administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion civdadana y
vecinal. lil. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios
publicos. IV.Los municipios administrardn libremente su hacienda, la cual se
formard de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de
las contribuciones y ofros ingresos que ios legislaturas establezcan asu favor'.
V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales
relativas, estaran facultados para: formular, aprobar y administrar planes de
desarrollo urbano, asi como participar en la creaciéon de sus reservas
territoriales, también participar en la formulacién de planes de desarrollo,
autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon de suelo, asi como otras facultades

propias de los municipios.

Asi mismo este Plan de Desarrollo Municipal 2021 — 2024 se elabora
observando lo preceptuado en el articuio 132 de Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
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En lo que corresponde a la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, se tiene a lo establecido en el “TITULO SEXTO, DE LOS PLANES
MUNICIPALES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS ARTICULO 150.- E
Ayuntamiento organizard un sistema de planeacién del: desarrollo
municipal, el que se concretizard en el Plan Municipal de Desarrollo y los
programas que se deriven de dicho plan. En la planeacion se fijaran los
objetivos, metas, estrategias y prioridades para la asignacién de recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion en los que se coordinardn las
acciones y se evaluardn los resultados. El Ayuntamiento deberd formular y
aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, dentro de los tres meses siguientes
a la toma de posesion, considerando en él, las acciones a realizar durante

el periodo que le corresponda, debiendo difundirse el mismo.”

También este ordenamiento dispone en sus articulos 151, 152, 153, 154,
155 y 156 los contenidos que sirvieron de base y fundamento para la
elaboracion misma del Plan de Desarrollo Municipal el cual regird la

planeacion de la administracion publica municipal durante el periodo 2021

- 2024,
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Resefia histérica

Corrian los primeros afios de 1600, procedente de Tenerife Isias
Canarias llega a este Valle de las Salinas el Capitdn Bernabé de las Casas
Lépez, casado con DofAa Beatriz Navarro. Poco a poco fue adquiriendo
mercedes de tierra hasta formar un gran latifundio y gue se extendia desde
lo que hoy es el municipio de Escobedo, N.L. hasta los limites con el vecino

Estado de Coahuila.

Al confraer mairimonio {as hijas del Capitdn Bernabé de las Casas
llevaron como dote matrimonial las diferentes haciendas que conformaban

el lafifundio.

El capitdn Diego de Villamedal llega af Valile de las Salinas, proveniente
de San Miguel el Grande Guangjuato y conirae matrimonio con Dofia
Beatriz de las Casas, quien lleva como dote matrimonial la Hacienda de
Nuesira Sefora de Eguia. Asentdndose en este vecindario, levantd una gran

hacienda de beneficio de metales, principalmente la plata.

Anos después como resultado de una tragedia acaecida en la mina
ubicada en la Sierra Minas Viejas, donde la mayoria de los mineros gue se
enconiraban frabajando fallecieron debido a un derrumbe, es gue se
decide agregarie la leyenda "y de viudas”, por lo que el nombre sufre una

modificacién resultando: Hacienda de Nuesira Sefora de Eguia y de Viudas.

%

¥
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Don Santiage de Villarreal nacié en el Valle de las Salinas, él declara
ser descendiente de Marcos de las Casas hijo del Capitdn Bernabé de las
Casas. Fue protector de jovenes, costeo sus estudios y gozé de gran
influencia politica en el Nuevo Reino de Ledn. Lo caracterizaba su buen
carGcter, espifitu de servicio ala religion v ala politica, su desinterés, de gran

integridad v leal al gobiemo.

En 1787 cedid los terrenos necesarios para erigir una capilla que
adorno con omamentos y vasos sagrados en favor del vecindario de Eguia

y de Viudaos.

Al entrar Mariano Jiménez con su tropa insurgente a Monterrey lo
nombra a Don Santiago de Villarreal gobernador del Nuevo Reino de Leén,

cargo que ocupa del 17 de Enero al 1 de Abril de 1811.

Después de su fallecimiento los vecinos de Abasolo y del Valle de ias

Salinas lo mencionaban lamdandole E Virey Chiquito.

La dlcaldia mayor de Las Salinas se cred en 1642, A finales del Siglo

XVt contaba con haciendas y rancherias legando a tener 3,400 habitanies.

[
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La Hacienda de Viudas perteneciendo a la alcaldia mayor de las
Salinas y siendo una de las mds grandes haciendas, estaba a 5 leguas de
distancia (4190 x 5 = 20,950 mts.) lo que le representaba una gran dificuttad

para resolver las diferentes situaciones administrativas.

En 1821 los vecinos de la Hacienda de Viudas solicitaron su separacion

del Valle de las Salinas, formando un nuevo distrito, con cabecera en Viudas.

En 1823 Don Gaspar Antonio Lépez Comandante de las Provincias
accede a la formacion del nuevo Distrifo. E ayunifamiento no se instald en

Viudas, sino en Pueblito hoy Hidalgo, N.L.

Siguiendo su esperanza de separacion en 1826 el vecindario de las
Haciendas de Viudas, Chipinque, Gonzdlez v Ligeros solicitaron al Congreso
del Estado la formacién de un nuevo distiito con cabecera en Viudas.
Expidiéndose el Decreto Provincial No. 117 concediendo y nombrando el
nuevo Ayuntamiento, cuya cabecera se denomina Abasolo en honor al

héroe insurgente de nuesira independencia Don José Mariano Abasolo.

Posteriormente el Congreso del Estado decretd la Ereccidn en Villa el

5 de Abril de 1827; siendo Gobernador de Estado el C. Manuel Gémez.

Diagnostico

i1
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DIAGNOSTICO

Nuestro municipio se encuentra situado en Ia regién media oeste del
estado, sobre el Valle de Salinas, en las coordenadas 29°98' Iatitud norte y
100°23' latitud oeste, a una altura de 907 metros sobre el nivel del mar, sirve

para la ilustracién la siguiente informacién gréfica:

de inf de los E: Unidos M
\basolo, Nuevo Leon
e o
¢ Inf para of Transp:

SALINAS
VICTORIA

CARMEN

GENERAL

Engain Gritiea EBCOREDO

{Kitbmutras)
N a B8 A E7 3§ 4%
[r——— —— e—

\
\\ Marco Genustrdistion Municipal 2005, version ¥ 1
“domacon Yopogratica Digitet Escata 1250 006 sene 1
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Es importante referir los datos obtenidos de la Ultima informacion

estadistica del INEGI con respecto a nuestra distribucion territorial:

Poblacion y Vivienda

Como resultado del CENSO de poblacion y vivienda realizado por el
Instituto Nacional de Geografia e Historia se obtiene que confamos con 2974

habitantes, poblacién compuesta de la siguiente manera:
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En lo que corresponde a la informacion de vivienda se obtfiene la

siguiente informacion:

Panorama Educalivo
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Del periodo comprendido de enero a noviembre del 2021 se tiene la

siguiente informacion derivada del semdforo delictivo emifido por la Fiscalia

General de Justifica del Estado de Nuevo Ledn los siguientes datos:

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
o a0t
Periodo: Enero -- Noviembre 2021

Total
ABUSO SEXUALATENTADOS AL PUOOR) L
AUANAMIENTO DE MORADA
ORFO £4 PROPIEDAD AJEKA )
DELTOS ELECTORAES
SEsPoI0 B COMS I B
DEAMACON s
SQUPARABLE ALAvislenARaIR L

Andlizando el semdforo delictivo, lo que respecta a la esfera de los

delitos sociales siendo estos como violencia familiar, equiparable a la
violencia familiar, robo simple, robo a transeUnte, amenazas, injurias, el
promedio es de uno a tres hechos denunciados ante la Fiscalia General de
Justicia del Estado; sin pasar por alto que al ser un afo electoral se

reportaron cuatro hechos denunciados ante la misma Fiscalia.
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Desarrollo Institucional

La primera tarea dentro de la busqueda de la profesionalizacién de la
Administracién es generar una estructura clara que permita desarrollar los
programas de manera eficientes, para lo cual se disefio la siguiente

estructura orgdnica:

R. AYUNTAMIENTO

1 PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIO DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD

PUBLICA Y TRANSITO

AYUNTAMIENTO

TESORERO MUNICIPAL }

i
i

1
i
DIRECTORA DEL DIF DIRECTOR DE OBRAS DIRECTOR DE ECOLOGIA | DIRECTOR DE

4 RECURSOS HUMANOS NSTITUTO DE LA MUJER ;

i

|
J

MUNICIPAL | PUBLICAS PROTECCION CIVIL DIRECTORA DE SALUD {
J | |
", Y
\ S |
i‘ ORECTORDE | : !’ o f DRECTORADEL |
! J DIRECTORDE | DIRECTOR DE
DIRECTOR DE DEPORTES | ! SERVICIOS PRIMARIOS ACCION clvica !
!
j )

Monterrey, Nuevo Ledn - Vieres - 31 de Diciembre de 2021 Periddico Oficial




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

MISION

Ser un gobierno comprometido con las necesidades del
pueblo, gestionando el desarrollo para solucionar las
principales demandas de la ciudadania y resolver los
rezagos historicos de nuesiro Municipio conduciéndonos
con honestidad y eficacia.

VISION

Converiir a nuestra Administracion en una organizacion
eficiente que profesionalice sus mecanismos y genere
programas  infegrales de  benéfico  permanente,
ASEGURANDO la franquilidad de todas nuestras familias y
garantizando el orden social.
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Ejes Reciores
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1.- ABASOLO SEGURO

Para garantizar el orden pUblico y promover un
ambiente de paz social, se han establecido los siguientes
objetivos:

a} Eguipamiento Integral:

l.- Adquisicion de Chalecos para los elementos de la
corporacion municipal de policia.

ll.- Adquisicion de equipd tactico para la totalidad de los
elementos del departamento de Policia

lll.- Mantenimiento y control del equipo de transporte

V.- Adquisicidon de una unidad de traslados médicos de
emergencias.

V.- Adquisicion de 2 unidades funcionales para las
labores de vigilancia preventiva y de auxilio al programa
de policia cercana.

VI.- Adguisicion de un equipo de radiocomunicacion.

SRt
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b)Capacitacién:

.- Ceriificacion de la tfotalidad de elementos del
departamento de policia

.- Capacitacién integral para la interaccién social de 1os
elementos de policia y proteccidn civil.

lll.- Redlizacién de talleres y cursos de induccidén en
materia de primeros auxilios y prevencién del delito para
la comunidad en general.

c) Modernizacién en Unidades:
l.- Mantenimiento correctivo del pargue vehicular

ll.- Equipamiento tactico funcional de las unidades de
policia y proteccién civil.

d)Policia Cercana

L.- Diseno de un programa de policia vinculado con la
comunidad.

Il.- Implementacion del programa “vecino seguro”

lll.- Instalacién de un modulo de orientacién y denuncia
en coordinacion con la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Nuevo Ledn.
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2.- ABASOLO HACIA EL DESARROLLO

Con el fin de delonar el desarrollo y promover la
integracion de nuestro municipio a la modernidad, asi
como a su incorporacién a la integracion urbana,
establecimos los siguientes objetivos:

a) Elaboracién del Plan Municipal de Desarrolio
Urbano.

[.- Convocar a la sociedad civil y a las empresas locales
arealizar una estrategia conjunta para la formulacion del
Plan de Desarrollo Urbano.

ll.- Realizar las acciones técnicas y prevenciones
presupuestales necesarias para el estudio de la
zonificacion y usos de suelo municipales.

b)Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

I.- Gestidén cercana con habitantes de la colonia Alberto
Villarreal para  concretar  convenios para  su
regularizacién.

Il.- Concluir el proceso de escrituracién de la colonia
Colinas del Fraile.

lll.- Redlizar las gestiones administrativas para la certeza
juridica de los espacios pUblicos municipales.

Lo
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c) Plan infegral para el desarrolio sustentable y el
cuidado ecolodgico.

l.- Elaboracion del Plan de reforestacion.

ll.- Creacion del programa “ASEGURANDO EL CUIDADO
AMBIENTAL"

l.- Regulacion de los establecimientos con tratamiento
de sustancias.

d)Primer Censo Empresarial.

I.- Elaborar el primer registro de empresas establecidas en
el Municipio.

Il.- Creacion del Consejo Consullivo para el Desarrolio
Econdmico.

lil.- Regulacion Industrial y modernizacion de licencias.

e} Conexién Urbana
L.- Gestiones efectivas ante el Instituto de movilidad.
Il.- Creacion del programa “ASEGURANDO TU LLEGADA™
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3.- GOBIERNO CON SENTIDO SOCIAL

Mantenernos cercanos a la comunidad y atender
con puntudlidad a quien mds lo necesita serd una guia
para nuestro accionar, hemos dividido las siguientes
acciones generales:

a)Programas para el Desarrollo Integral de la Familia

l-  Diseno de manuales municipales para la
administracion de los programas y benéficos estatales y
federales.

Il.- Programa alimentario “ASEGURANDO TU BIENESTAR"
b)Servicios Médicos

l.- Creacién del Centro Médico Abasolo que garantice el
servicio medico de primera necesidad a los frabajadores
y sus familias.

Il.- Programa “Nuevas generaciones seguras”

lil.- Implementacién de la campana “ASEGURANDO LA
SALUD"

c) Participacién ciudadana
|.- Actualizar la estructura de Jueces Auxiliares.

Il.- Creacion del programa “Comité de juntas de
mejoras”

d) Apoyos para todos.

l.- Creacion del Programa "Apoyando las necesidades”

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021




Ayuntamientos

28

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 e, 7
e Y : ABASOLO

4.- RESPONSABILIDAD FINANCIERA

Mantener un comportamiento ordenado en la
administracién e implementar mecanismos garantes que
eviten el endeudamiento serdn los pilares de la
administracion con base a los siguientes principios:

b) Politica Anticorrupcion
.- Elaboracion del Reglamento Municipal Anticorrupcion.

Il.- Conformar el Primer Consejo Municipal contra la
corrupcion.

24
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5.- MUNICIPIO PREPARADO PARA EL FUTURO

Trabajar por nuesiras nuevas generaciones ser la
politica integral para el desarrollo social, basado en los
siguientes rubros:

Dentro de este eje hemos disenado una politica de
integracion de las comisiones especiales del R.
Ayuntamiento que generardn permanente programas
que deriven en resultados positivos.
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6- ASEGURAR UN NUEVO ROSTRO

a) Plan maesiro de obra pib

lica.

Ho. OBRA UBICACION COST0 METAS

1.0 REHABIITACION DE EDIFICIO DE CABECERA sUNICIPAL $2,865,504.04 180 M2
SEGURIDAD PUBLICA

2.0 AMPLIACION DE EDIFICIO DE CABECERA MUNICIPAL $3,392,669.98 180 M2
SEGURIDAD PUBLICA

30 REHABILITACION DE EDIFICIO PUBLICO COL. FRANCISCO A. CARDEMNAS | $2,362,293.40 380 M2
DIF

40 INTRODUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE COL. FRANCISCO A COL. FRANCISCO A. CARDENAS | $1,839,210.16 300 ML
CARDENAS

5.0 REHABILITACION DE ALUMBRADO DIVERSAS COLONIAS DEL DIVERSAS
PUBLICO EN DIVERSAS COLONIAS DEL MUNICIPIO DE ABASOLO, N. L. $2,592.740.13 COLONIAS
MUNICIPIO ETAPA 1

6.0 INTRODUCCION DE RED DE DRENAJE
SANITARIO COL FRANCISCO A. COL. FRANCISCO A. CARDENAS | $1.816,589.00 300 ML
CARDENAS

7.0 CONSTRUCCION DE BOULEVARD CABECERA MUNICIPAL $24,962,267.16 600 ML
ABASOLO-EL CARMEN ETAPA 1

8.0 PAVIMENTACION CALLE JOSE LOPEZ
PORTILLO, COL. FRANCISCO A COL. FRANCISCO A. CARDENAS | $3,500,793.00 300 ML
CARDENAS

9.0 CONSTRUCCION DE CAMPO DE COL. ALBERTO VILLARREAL $15,096,918.20 8000 m2
BEISBOL COL. ALBERTO VILLARREAL

100 | NTRODUCCION DE RED DE DREMAJE COL.LOS PINOS $2.223.673.60 480 ML
SANITARIO COL. LOS PINOS ETAPA 1

11.6 | CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN DIVERSAS COLOMIAS DEL $3.161,000.00 DIVERSAS
DIVERSAS COLONIAS DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE ABASOLO, N. L. COLONIAS

12.0 | CONSTRUCCIN DE PLAZA COMERCIAL CABECERA MUNICIPAL $3,520,250.30 3500 M2
EN LA PLAZA MADRANO 1ER. ETAPA

TOTAL | $64,071,615.57
26
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A DE OBRAS 2022

Mo, CBRA UBICACION cosio MEIAS

1.0 | REHABILITACION DE ALUMBRADO DIVERSAS COLONIAS DEL DIVERSAS
PUBLICO EN DIVERSAS COLONIAS DEL MUNICIPIO DE ABASOLO, N.L. $1,901,425.60 COLONIAS
MUNICIPIO ETAPA 2

2.0 | CONSTRUCCION DE BOULEVARD CABECERA MUNICIPAL $24,962,267.14 600 ML
ABASOLO-EL CARMEN ETAPA 2

3.0 | INSTRODUCCION DE RED DE DRENAJE COL. FRANCISCO A. CARDENAS | $2,118,334.00 450 ML
SANITARIO COL. LOS PINOS ETAPA 2

4.0 | PAVIMENTACION DE DIVERSAS CALLES | DIVERSAS COLOMNIAS DEL $3.515,659.56 3250 M2
DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE ABASOLO, N.L.

5.0 PAVIMENTACION DE LA CALLE LAS COL. LOS PINOS $1.291.694.80 1200 M2
PALMAS EN LA COL. LOS PINOS

DIVERSAS COLONIAS DEL

6.0 BACHEQO MENOR Y BACHEO MAYOR MUNICIPIO DE ABASOLO, N.L. $3.496,820.00 3220 M2
EN DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS DE

7.0 | SEGURIDAD PUBLICA COL. ALBERTO VILLARREAL $49.852,923.20 2770 M2

8.0 | INTRODUCCION DE RED DE DRANAJE COL. ALBERTO VILLARREAL $2.,823,673.60 600 M2
SANITARIO COL.ALBERTO VILLARREAL

9.0 | AMPLIACION Y REHABILITACION DE DIVERSAS COLONIAS DEL $3.485,985.50 DIVERSAS
RED ELECTRICA EN DIVERSAS MUNICIPIO DE ABASOLO, N.L. COLONIAS
COLONIAS DEL MUNICIPIO
CONSTRUCCION DE PLAZA

10.0 | COMERCIAL EMN LA PLATA MADRAIO CABECERA MUNICIPAL $3.520,250.30 3,500 M2
2DA. ETAPA

11.0 | REHABILITACION DE TECHUMBRE EN COL. FRANCISCO A. CARDENAS | $2.850,720.95 1600 M2
POLIVALENTE

12.0 | REHABILIACION DE PRESIDENCIA CABECERA MUNICIPAL $3,498.860.20 360 M2
MUNICIPAL

TOTAL | $103,318,614.87
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1.0 REHABILITACION DE TERRACERIAS EN DIVERSAS COLONIAS DE $3,455,856.85 80,000M2
DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE ABASOLO, N.L.
REHABILITACION DE PLAZAS Y JARDINES

20 PUBLICOS EN DIVERSAS AREAS DEL DIVERSAS COLONIAS DEL $3,325,800.60 DIVERSAS
MUNICIPIO MUNICIPIO DE ABASOLO, N.L. PLAZAS

3.0 CONSTRUCCION DE PARABUSES EN DIVERSAS COLONIAS DEL $340,000.00 8 PZAS
DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE ABASOLO, N.L.
REHABILITACION DE UNIDAD

40 DEPORTIVA EN LA COL. FRANCISCO A COL. FRANCISCO A. CARDENAS | $3,000,195.20 2000 M2
CARDENAS

50 REHABILITACION DE UNIDAD CABECERA MUNICIPAL $3,340,600.75 5000 M2
DEPORTIVA MADRAZO

6.0 REHABILITACION DE PANTEON CABECERA MUNICIPAL $3,225,560.42 2300 M2
MUNICIPAL

7.0 REHABILITACION DE CENTRO SOCIAL CABECERA MUNICIPAL $2,795,452.35 480 M2
INTRODUCCION DE DRENAJE

8.0 SANITARIO EN COL. COLINAS DEL COL. COLINAS DEL FRAILE $3,365,592.10 720 M2
FRAILE

9.0 CONSTRUCCION DE PLAZA MUNICIPAL COL. ALBERTO VILLARREAL $2.536,520.25 2500 M2
EN LA COL. ALBERTO VILLARREAL

100 | REHABIUACION DE BIBLIOTECA EN LA COL. ALBERTO VILLARREAL | $2.698.820.30 130 M2
COL. ALBERTO VILLARREAL

11.0 | REHABILITACION DE DIVERSOS DIVERSAS COLONIAS DEL $3.100,502.45 DIVERSOS
PLANTELES EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE ABASOLO., N.L. PLANTELES
MUNICIPIO EDUCATIVOS

TOTAL | $31,205,261.27
28
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ll.- Programa “Calles limpias y ordenadas”

d) Equipamiento de las unidades de atencién
ciudadana.

l.- Adquisicidn de una Unidad para traslados ciudadanos.

Il.- Mantenimientos correctivos y preventivos del equipo
de transporte destinado a la prestacion de servicios de
tfraslados a la zona metropolitana.
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INDICADORES Y PARAMETROS
Para poder dar seguimiento a este sistema de planeacidn se
establecieron indicadores claros que permitirdn medir el avance a través de

la Comisién Especial para el seguimiento del Plan de Desarrollo del R.

Ayuntamiento.

El apartado central a determinar es la evolucion de la medicion, que serd

bajo la siguiente mecanica:

De este proceso, se desprende con claridad la forma en la que
se dard seguimiento, estableciendo el periodo de informes
presupuestales, es decir, TRIMESTRAL.
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Los pardmetros serdn los rangos de evaluacién identificados
de la siguiente forma:

Quedando para lo relativo a cada accién a la elaboracion
de MANUALES DE OPERACION especificos, mismo que serdn
detallados por la unidad de la Tesoreria Municipal, bajo la

supervision de la Presidencia Municipal.
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POR UN MEJOR MUNICIPIO
Cada eje, accién, meta y programa fue disefiado de
manera realista y principalmente bajo una perspectiva de

mejoramiento continuo.

Con honestidad y perfectamente alineados a las politicas
publicas del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de

Desarrollo trabajaremos por un mejor futuro.

Lo anterior se suma a la incorporacién histérica de una
politica anticorrupcién y las figuras de consejos consultivos que
buscardn contar con un gobiermno abierto e involucrado con la

sociedad.

Este documento representa el cumplimiento a los

compromisos realizados en el proceso democrdatico.
ESTAMOS SEGUROS

QUE VAMOS A AVANZAR

32
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Lo anterior para su debida publicacién, asi lo acuerdan y lo
firman

C. Reynaldo Jdvidr Cantd Montes rresioencia municipat oe

. s e ABASOLO, NUEV
Presidente Municipal DRI LEON

2021-20z4

Catwe (ucf{

C. Pafricia Cantl Lopez  siwoicatura municira pe

S . . ABASOLO, NUEVO LESN
Sindico Municipal ADMINISTRAGION
2021.2024

4;/ Lghage
C. Sanfiago Méndeéz Rodriguez %,
Secretario del R. Ayuntamiento

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
ABASOLO, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2021-2024

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021




(2]
O
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

DA et

38

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021

Periodico Oficial




/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021




(2]
O
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021

Periodico Oficial




Plan Municipal

de Desarrolio
202t - 2024
GOBIERNG CENEGA DE FLORES

CONTENIDO

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
CIENEGA DE FLORES 2021-2024

CIENEGA DE FLORES “LA NUEVA CIUDAD” 5
RESENA HISTORICA

LOCALIZACION s
TOPONIMIA 8
OROGRAFIA Y EDAFOLOGIA

HIDROLOGIA

CLIMA

FLORA Y FAUNA

MENSAJE DEL ALCALDE 2021-2024 9
LIC. MIGUEL ANGEL QUIROGA

ALCALDE 2021-2024

LA MISION DE NUESTRO GOBIERNO 1

LA VISION DE NUESTRO GOBIERNO

MARCO JURIDICO

EJES DE TRABAJO 12
1.~ Gobierno moderno, eficaz, honesto, incluyente y transparente.

2 ~Construir la Nueva Ciudad 13
3.-La Nueva Ciudad Segura

4.~La Nueva Ciudad auto sostenible, sustentable y con calidad de vida. 14

5.-La Nueva Ciudad como el préximo polo industrial de México.

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021




(2}
O
=
c
2
£
C
]
c
>
<

CIENEGA DE FLORES
“LA NUEVA CIUDAD”
RESENA HISTORICA

Tras la fundacién definitiva de la Ciudad Metropo-
litana de Nuestra Sefiora de Monterrey ocurrida
en 1596 por Diego de Montemayor y después de
la llegada de Martin de Zavala como Gobernador
del Nuevo Reino de Le6n en 1626, con el objeti-
vo de dar avance a Ia colonizacién del septentrion
novohispano se empezaron a otorgar mercedes,
es decir, la concesién que se daba a un poblador
sobre un terreno para la erfa de ganado o la explo-
tacién de recursos agricohm

Es asi como a principios del siglo XVIL, en particu-
lar con las mercedes otorgadas a José de Trevifio v
a Pedro Flores de Abrego en el llamado Valle del
Carrizal, se remonta el origen de la colonizacién
hispana en nuestro municipio. Sin embargo, el si-
tio ya era habitado por indigenas némadas cono-
cidos como cuaanales, aiguales y alazapas, lo que
ocasioné frecuentes atagues y numerosas muertes
entre sus habitantes.

Entre sus primeros pobladores destaca la presen-
cia de una mujer, Maria Cantd, quien después de
quedar viuda, debido a que los indfgenas le dieron
muerte a su esposo, decidi6 establecerse en estas
tierras junto con sus siete hijos. Estas originarias
familias comenzaron a criar hatos de ovinos, ca-
prinos y equinos, ademds de cultivar cafia de azi-

car, mafz, frijol y trigo, aprovechando las sacas de
agua del rio Salinas.

Es asf como queda establecida la hacienda de Pe-
dro Flores en terrenos cenagosos, que estuvo de-
pendiendo en asuntos politicos y eclesidsticos de
la jurisdiccién de Salinas, hasta el afic de 1804 en
que pasa a formar parte de la vicaria de los Mar-
tinez, hoy Marin, N.L. Pero para evitar el largo v
peligroso traslado de los pobladores hacia los cen-
tros administrativos de Salinas Victoria v Marin,
a mediados del siglo XIX nace la inquietud entre
los vecinos de desincorporarse de estos poblados
y formar un gobierno propio.

Ante esto, el 23 de febrero de 1863, el gobema-
dor de Nuevo Le6n, Santiago Vidaurri, decreta la
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creacién de la Villa de Ciénega de Flores, com-
puesta por las haciendas de Tierra Blanca, San
Antonio, San José y los ranchos de Los Lépez v
Garzas, de Trevifio, de Sduz y de los Encinitos.

A inicios del siglo XX, durante el proceso cono-
cido como Ia Revolucién Mexicana, numerosos
cieneguenses formaron parte de las filas rebeldes
v Ia poblacién fue escenario del fuego y disputa
de las operaciones constitucionalistas. En el Mé-
xico posrevolucionario, como parte del proceso
modernizador del pafs, se inici6 la construccién
de la carretera nacional México - Nuevo Laredo,
que para 1930 habia Hegado el trazo a nuestro
municipio, lo que propicié que Fidencia Quiroga,
la tfa Lencha, instalara un modesto restaurante
que enriquecerfa la gastronomia norestense, por
darle alcance internacional al famoso platillo del
machacado con huevo.

Después del arribo de la energfa eléctrica y gra-
cias a su ubicacién geografica cercana a la fronte-
ray con la principal via de comunicacién del pafs
atravesando su territorio, a principios de la déca-
da de 1970 comenzaron a instalarse las primeras
industrias en la regién. lo que trajo consigo que
numerosas personas de otras latitudes empren-
dieran la emigracién hacia el municipio.

Hoy en dia, Ciénega de Flores ha dejado de ser
un municipio donde predominaban las activida-
des agricolas v ganaderas para transformarse en
una zona de desarrollo industrial, presentindose
el fenémeno de ultra crecimiento y consigo los
nuevos retos para dotar y aumentar los niveles de
Ia calidad de vida de sus habitantes.
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LOCALIZACION

Ciénega de Flores cuenta con una extensiéu terri-
torial de 138.7 km2 vy se localiza 30 kilémetros al
norte de la ciudad de Monterrey en la regién de-
nominada Llanura Costera del Golfo. Su cabecera
municipal se encuentra en las coordenadas 25°58’
de latitud norte y de 100°10" de longitud oeste, a
una altura sobre el nivel del mar de 440 metros.

Limita al norte y oeste con Salinas Victoria. al sur
con Apodaca v General Zuazua y al este también
con General Zuazua.

Por el territorio municipal cruzan la carretera li-
bre federal nimero 85 que comunica la cabece-
ra con Sabinas Hidalgo y Vallecillo, Nuevo Leén;
ademds con Nuevo Laredo, Tamaulipas al norte;
y con General Zuazua, Escobedo, San Nicolds de
los Garza y Monterrey, Nuevo Leén al sur. Ade-
mis de que al poniente del municipio cruza la ca-
rretera de cuota federal Monterrey — Nvo. Laredo
mimero 83D.

También se cuenta con la carretera libre estatal
Salinas Victoria - Ciénega de Flores, que conecta
al municipio con la carretera de cuota federal ni-
mero 85D y con la carretera libre estatal ndimero
NL-001 Monterrev — Colombia.
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TOPONIMIA

El origen del nombre de nuestro municipio se
remonta a inicios del siglo XVII con la merced
otorgada a Pedro Flores de Abrego, en cuyo lugar
se encontraba una laguna cenagosa, por lo que se
le comenz6 a Hamar al lugar la Ciénaga de Pedro
Flores, para posteriormente quedar Gnicamente
como Ciénega de Flores.

OROGRAFIA
Y EDAFOLOGIA

Su suelo es en parte montafioso, con las estriba-
ciones de la Sierra de Minas Viejas y por la Sierra
del Fraile, el resto es generalmente semiplano.
Las zonas accidentadas abarcan aproximadamen-
te el 3% de la superficie, se localizan al noroeste
v al centro del municipio; el 25% restante corres-
ponde a terrenos semiplanos.

El tipo de suelo de este municipio estd constitui-
do en su gran mayorfa de la siguiente manera: cas-
tafiozem, litosol y ferozem y, en menor grado por
rendzina y fluvisol.

HIDROLOGIA

El principal rio de Ciénega de Flores es el Salinas,
el cual nace en General Cepeda, Coahuila e in-
gresa al estado de Nuevo Ledn cerca de Icamole
en Garcfa, cruzando tode el Valle de las Salinas,
siguiendo su eurso por la cabecera municipal de
noroeste a sureste.

Los arroyos Tierra Blanca y Vaquerias son de cau-
dal permanente, mientras que El Salto, El Venado

10
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y La Ciénega tienen agua sélo en épocas de lluvia.

CLIMA

El clima es seco estepario cilido v cuenta con una
temperatura media anual de 23° centigrados, te-
niende una precipitacién de 624 mm al afio. Los
vientos dominantes son los del noreste al este y
del norte al sar.

FLORA Y FAUNA

El municipio se localiza en una regién predomi-
nantemente semidrida y presenta condiciones
geogrificas que le permiten una vegetacién di-
versa. Los matorrales son los que ocupan la ma-
yorfa de la superficie. Su flora se compone de
granjenos, chaparro prieto, mezquite, anacahuita,
navajita roja, bizbirinda, nopal, tasajillo, biznaga,
palma pita, zacate bufel y estrella africana. En su
fana sobresale la vibora de cascabel, liebres, cone-
jos,coyotes, tlacuaches, tortuga del desierto, car-
pinteros, correcaminos, calandrias, golondrinas y

Cuervos.
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MENSAJE DEL ALCALDE 2021-2024
LIC. MIGUEL ANGEL QUIROGA
ALCALDE 2021-2024

habitantes v va encaminado a considerarse préxi-
mamente en un municipio de la zona metropolita-
na de nuestro Estado. Su industria genera milles
de empleos, asf como 897 millones de dolares ge-
nerados dentro del municipio gracias a su indus-
tria. Somos la salida a uno de los pafses de pri-
mer mundo, como lo es Estados Unidos, Canada

y Brasil.
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Ciénega de Flores es una ciudad activa. joven, di-
némica que estd comprometida con toda su gente
y sus dreas, su gran crecimiento nos Heva a com-
prometernos en seguir avanzando sin importar
nada, por lo misme, no podemos permitimos que
un municipio con esta gran responsabilidad carez-
ca de necesidades bdsicas como lo serfa un sistema
de transporte de calidad, la recoleccién de basura,
la inseguridad, asi como la reforestacién de cada
una de nuestras dreas verdes.

Un municipio constituye el primer eslabén que
Ciénega de Flores siempre se ha distinguido por  yne a los cindadanos con el gobierno y es ahora mi
la calidad de su gente, a través de los afios nuestro  regponsabilidad identificar cada una de las nece-
municipio se ha convertido en una tierra con gran-  gidades y deficiencias que presente para enfocar
des oportunidades de empleo, asf como también  todos los recursos y energia en poder brindar una
tierra ideal para hacer crecer la industria. Nuestro  golycién: Resolver de forma definitiva el proble-
municipio nace hace mds de 394 afios como N ;g vial que tenemos todos los dias por contar con
pueblo pequefio dedicado a las tareas de campo, yny sola entrada al municipio, por el gran flujo
hoy, con el paso de los afios somos el municipio de carros y transportes de carga, asf como el gran
con mayor ulfra crecimiento en todo Latinoamé- zymento de su poblacion, lo que ocasiona que a
tica, esto se debe a que gracias a ser un Municipio  diario tengamos un problema de trifico en Ia en-
del Norte y ser salida hacia otro pafs nos lleva a  {rada del ;nunicipio, es necesario a causa de todo
continuar creciendo y convertimos en el nuevo  egto en pensar, gestionar y llevar a cabo un libra-
polo industrial de todo México. miento con una salida alterna hacia el Norte, asi

como una nueva entrada del municipio, nuestra
Hoy. Ciénega de Flores cuenta con mds de 80.000 gente se merece eso, estas acciones concretas nos
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Hlevaran al siguiente nivel como municipio, y con-
tinuando con el tema de transporte, nuestra gen-
te merece una ruta digna y a la altura de la clase
trabajadora, no podemos permitirnos dejar pasar
que nuestra gente tarde horas por contar con una
sola ruta urbana que lleve bacia Monterrey y su
drea metropolitana, eso nos toca ahora y eso es lo
que vamos a lograr.

Amo profundamente Ciénega de Flores, es el
municipio que me vio nacer, crecer, estudiar, de-
sarrollarme y darme las oportunidades que tuve,
por eso mismo, quiero que todos, asi como yo,
puedan tener esas posibilidades, mi enfoque para
las nuevas generaciones serd prioridad en estos
proximos 3 afios, nuestras nifias, nifios y adoles-
centes tienen derechos, v seré un impulsor para
que se hagan valer, asi como darles los espacios, la
voz y el reconocimiento para que siempre sean to-
mados en cuenta, pensando siempre en que ellos
son el futuro de nuestro municipio, me angustia
enormemente el ver que ellos no puedan disfrutar
una infancia como yo la vivi hace algunos afios,
quiero lograr poder regresarles ese municipio
seguro y tranquilo que yo conoci, quiero que se
desarrollen y disfruten de pargues, de becas, del
deporte y que no vivan cuadros de inseguridad a
ninguna hora del dia.

Trabajaremos todos los dias en apoyar a nuestra
gente mds trabajadora como lo son nuestros em-
prendedores, que hoy en dia juegan un papel muy
importante en el sustento de sus familias, ya que
a través de la pandemia que lego hace 2 afios por
COVID nos trajo desempleo, crisis, violencia y
una gran escasez en todos los sentidos. eso trajo
como consecuencia a gue la gente ideara y apren-

diera un oficio en sus casas para sacar adelante a
su familia, es por ello, que reconozco su entregay
pasion por salir adelante sin importar las circuns-
tancias, mi apoyo para todos ellos serd directo y
concreto para que sigan esforzandose dfa a dia,
que no pierdan la fuerza ni el 4nimo, que sienta
un gobierno cercano y que estd para ayudarlos y
no para complicarles el trabajo.

En cuanto a seguridad, mi prioridad serd contar
con un nuevo cuerpo policiaco, mejor pagado,
mejor atendido y sobre todo que la gente se sienta
segura de nuestros elementos, no podemos seguir
permitiéndonos que los ciudadanos no sientan
confianza con los cuerpos policiacos, es mi com-
promiso capacitarlos pero sobre todo brindarles
las herramientas para que ellos pueda desarrollar
un trabajo de calidad y dar los resultados que se
merece la gente.

En equipo, con la gente, con los funcionarios pi-
blicos y con un servidor, se trabajara hombro con
hombro, cercano a la gente, escuchando y hacien-
do participes a cada uno para construir el Ciénega
de Flores que todos y todas nos merecemos, re-
gresar esa confianza que hace algunos afios existia
es nuestra prioridad.
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LA MISION DE MARCO JURIDICO
NUESTRO GOBIERNO El Ayuntamiento de Ciénega de Flores Nuevo

Le6n estd determinado a convocar a los ciudada-
Tenemos la misi6n de lograr una nueva ciudad en g Jos sectores sociales y productivos a participar
Ciénega de Flores y para esto tenemos que ha-  ep 1y consulta pblica para conocer sus propuestas
cer equipo entre gobiermo y gobernados, sentar ¢ incluirlos en la formulacién de un instrumento
las bases para la creacién de una ciudad mds in- que oriente a la contribucién de programas e ins-
clusiva, abierta, participativa y segura. en la que ginyciones publicas y privadas para el desarrollo
las personas ejerzan plenamente sus derechos en municipal de Ciénega de Flores.
igualdad de condiciones y oportunidades, con el )
compromiso puntual en Ia resolucién de las prin- {6 anterior con base a los objetivos, estrategias y
cipales demandas de Ia ciudad y de las personas, Jieas de accién de los sistemas nacionales v es-
mejorando su calidad de vida, fomentando la con-  gatales de planeacion democrdtica para la efica-
vivencia entre vecinos y retomando los espacios iy en la gestién de desarrollo e instrumentacién
Eﬁbhwsv para asi, trasformar la vida de todas Ias  de los provectos que deriven del horizonte para
familias cienéguenses. la planeacion del desarrollo municipal contenida

4 en la visién de los Cienéguenses por los préximos
LA VlS‘ON DE tres afios. i
NUESTRO GOBIERNO El Plan Municipal de Desarrollo de Ciénega de

Nuestro objetivo de nueva de ciudad consiste en  Flores 2021-2024 es un instrumento de estricto
Hevar a Ciénega de Flores mas all4, convertimos 2pego a la previsto por los ordenamientos lega-
en una ciudad prospera, promotora de los dere- les correspondientes y de rectoria en el territoric
chos sociales, animales y medio ambientales don- municipal que se formula y expide con base a los
de se posicionen a las personas en el centro del mandatos de la Constitucién Politica de los Es-
desarrollo. tados Unidos Mexicanos, La Ley de Planeacién,

La Constitucién del Estado Libre v Soberano de
Hacer de Ciénega de Flores un lugar més habi- Nuevo Ledn, La Ley Estatal de Planeacién y La
table, un lugar donde se pueda vivir, trabajar y Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
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tener espacios de recreacion v comercio, con un  Ledn.

nuevo perfil urbano, ordenado y mejorando las

dimensiones de productividad, infraestructura de  Este instrumento permite ordenar las politicas
desarrollo, calidad de vida, equidad, inclusién so- mediante la definicién de objetivos, estrategias.
cial, sustentabilidad ambiental, bienestar animal y Wetas v acciones y encuentra su fundamento juri-
gobernanza. dico en los siguientes cuerpos normativos y expre-
) siones conducentes de derecho.
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EJES DE TRABAJO

El presente Plan Municipal de Desarrollo tiene
como objetivo construir de Ciénega de Flores una
Nueva Ciudad que esté al nivel de las exigencias
de la ciudadania, pero sobre todo, que cuente con
un gobierno al nivel, preparado y que dé resulta-
dos.

Para lograr esto nuestro gobierno se basard en 5
ejes:

1. Gobierno moderno, eficaz, honesto,
incluyente y transparente.

2. Construir la Nueva Ctudad.

3. La Nueva Ciudad segura.

4. La Nueuva Ciudad auto sostenible,
sustentable y con calidad de vida.
5.La Nueva Ciudad como el proximo
polo industrial de México.

1.~ Gobierno moderno, eficaz,
honesto, incluyente y transparente.

Ante las experiencias que nos dejo la Pandemia
del COVID-19. es de suma importancia recono-
cer que la ciencia, la tecnologfa y la informacién
son las nuevas herramientas necesarias para man-
tener una conexién de comunicacién entre ciu-
dadano y el gobierno. Ciénega de Flores cémo
Nueva Ciudad requiere un gobierno moderno y a
la vanguardia, mismo que cuente con la mds alta
tecnologfa para brindarle al cindadano servicios
de calidad, eficientes y apegados a normativas in-
ternacionales.

La tecnologfa serd la principal herramienta de cer-
canfa con el ciudadano. acercaremos los servicios
piblicos y tramites gubernamentales a través de
nuestras plataformas digitales. Pagos de impues-
tos y derechos a través de nuestros portales, aten-
cién cindadana pronta y eficaz desde la aplicacion
de nuestro gobierno.

Para lograr un gobierno eficaz se requiere la mas
alta y prestigiosa capacitacién del capital humano,
es por esto que nuestro personal estard en per-
manente capacitacién para optimizar los procesos
mismos que estardn sujetos a indicadores de me-
dicién reflejando estos resultados de cada una de
nuestras dependencias.

Para lograr un gobierno honesto y participativo,
utilizaremos los mecanismos de participacién ciu-
dadana logrando con esto que la poblacién sea
parte de la toma de decisiones y construir juntos
la nueva ciudad.

La trasparencia serd nuestra principal herramien-
ta para hacerle Hegar al ciudadano toda la infor-
macién del transitar de nuestro gobierno. Con
finanzas sanas, compromiso con nuestra ciudada-
nia y cero tolerancia a la corrupcion, es como po-
dremos generar un gobierno 100% transparente.
Ademds de estar apegado a los lineaniientos que
marcan las diversas normativas de transparencia,
acceso a la informacién y datos personales.

En la Nueva Ciudad de Ciénega de Flores, conta-
remos con un gobierno incluyente en donde todas
y todos serdn escuchados, sin distincién de raza,
género, ascendencia, etc. Buscaremos la inclusién
a nuestra plantilla laboral de cada vez mis mu-
jeres y personas con capacidades diferentes, para
seguir generando politicas publicas favorables
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para todos, en donde el eje central es el desarro-
To pleno del ciudadano y de la construecion de la
Nueva Ciudad.

2.~Construir la Nueva Ciudad

Para construir la Nueva Ciudad, necesitamos
obras publicas proyectadas con visién, planifica-
cién y orden con estricto apego a nuestro plan
municipal de desarrollo urbano y con una visién
de Nueva Ciudad a 30 afios.

En nuestro gobierno priorizaremos la reconstruc-
ci6n de nuestras calles y avenidas, la construecién
de puentes peatonales, la rehabilitacién y moder-
nizacién, asi como aplicacién del alumbrado pé-
blico, la recuperacién planificada y modernizacién
de los espacios piiblicos como el “Parque Recrea-
tivo la Pefiita”. “Unidad Deportiva la Conchita”,
“Centro Recreativo casas ARA”, “Centro recrea-
tivo La Alameda”, “Lienzo Charro Felix Carde-
nas” “Albercas municipales” ete. y el hacer posible
obras para la recreacién de nuestros ciudadanos,
asi como la creacién de espacios que nos generen
identidad v orgullo.

El tener un gobierno honesto, con finanzas claras
v sanas nos permitirén desarrollar muchos de es-
tos proyectos con recarsos propios, ademis de la
gestién ante el gobierno estatal y federal de pro-
vectos altamente transcendentales para la nue-
va ciudad, como lo es el “Nuevo Libramiento™ y
“Vias alternas de circulacién vehicular”. en don-
de desfogaremos gran parte del trinsito pesado
v asi aligerar la carga vehicular. De igual mane-
ra, impulsaremos proyectos de alto impacto para
construir la Nueva Ciudad en colaboracién con el
gobierno estatal y federal.

3.~-La Nueva Ciudad Segura

Para poder desarrollar Ia Nueva Ciudad es muy
importante contar con una ciudad segura, una
ciudad que cuente con una policfa cercana, con-
fiable. con la mds alta tecnologia y aplicando los
métodos de participacién ciudadana es como po-
dremos frente a los retos en materia de seguridad.
Con el desarrollo de un nuevo C4 con la més alta
tecnologfa utilizando puntos de control de acceso
y salida a nuestro municipio, ademés del manejo
de la informacién, un centro de control, coman-
do, operaciones e inteligencia en la informacién
es como podremos bajar directamente los indica-
dores delincuenciales en nuestro munieipio. Pun-
tos de control, cimaras de vigilancia. botones de
pénico. delegaciones policiacas. monitoreo desde
el elemento ademas cuerpo policiaco altamente

preparado.

Para contar con una corporacién que brinde una
respuesta pronta y eficaz, requerimos contar con
el numero de elementos que marcan los estin-
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dares internacionales, es por esto, que durante
nuestro gobiemo contaremos Con una campaia
permanente de reclutamiento hasta llegar al nu-
mero de elementos optimo para nuestra Nueva
Ciudad. Una corporacién capacitada, preparada,
apegada a los lineamientos municipales, estatales,
nacionales e internaciones en donde se preserven
los derechos humanos y con cero tolerancia a la

corrupcién.

Aplicaremos campafias permanentes de recu-
peracién y reactivacién de espacios piblicos fo-
mentando las actividades deportivas, culturales
v sociales asf como programas de prevencién del
delito y Ia prevencién de adicciones para abonar
con esto a bajar los indices delictivos.
Aplicaremos el modelos de justicia civica para
brindarle al ciudadano plenitud en sus derechos
v desde estos mecanismos reconstruir el tejido
social a través de programas sociales, becas, y la
correcta aplicacién de los programas de preven-
cién del delito focalizado ante los reincidentes,
con indicadores de seguimiento y resultados. Con
todo esto, lograremos una corporacién policiaca al
nivel, cercana y con resultados para construir Ia
Nueva Cindad Segura.

4.~La Nueva Ciudad auto sostenible,
sustentable y con calidad de vida.

Para generar la Nueva Ciudad auto sostenible,
sustentable y que brinde calidad de vida a la ciu-
dadanfa. necesitamos acerar el empleo y la vivien-
da, asf como la gestién de espacios educativos y
recreativos. Con esto podremos impactar la cali-
dad de vida de cada uno de nuestros cindadanos,

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021

reduciendo el tiempo de trinsito desde sus ho-
gares hasta sus centros de trabajo v fomentando
la convivencia en familia en espacios pablicos de
calidad.

Ellograr esto nos hace una ciudad auto sostenible
en donde nuestros ciudadanos pueden trabajar,
vivir y recrearse adecuadamente.

El contar con gobierno responsable con el medio
ambiente implica que las politicas publicas de de-
sarrollo municipal este apegadas a la conservacion
del medio ambiente, es por esto que desde nues-
tro gobierno construiremos La Nueva Ciudad
sustentable en donde los nuevos desarrollos ten-
gan estricto apego a las regulaciones ambientales.

El objetivo de nuestra Nueva Ciudad es brindarle
a la ciudadania una mejor calidad de vida y esto
implica brindarle lo necesario para desarrollarse
plenamente, oportunidades laborales, educativas,
servicios de salud, transporte piiblico de calidad,
espacios de recreacién con seguridad, servicios
ptblicos al nivel, ast como un gobiemo eficaz,
cercano y comprometido con el medio ambiente
y el bienestar animal.

5.-La Nueva Ciudad como el préoximo
polo industrial de México.

Ciénega de Flores en los altimos afios se ha con-
vertido en el nuevo polo industrial de México, te-
niendo una derrama econémica anual que ascien-
de a 897 millones de délares segiin la Secretaria
de Economia del Gobierno de México, teniendo
nuestro municipio como principal fuente de ven-
ta internacional “Partes y accesorios de vehicu-
los automotores (US$297TM)”, “Refrigeradores
v otros equipos de refrigeracién y congelacién
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{US$274M)", “Desperdicios y desechos de alu-
minio (US$75.6M)” esto poniendo a nuestro mu-
nicipio en el mapa internacional y global siendo
los principales destinos de venta Estados Unidos,
Canada y Brasil y con esto generando miles de
empleos.
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En junio del 2021 las ventas internacionales de
Ciénega de Flores fueron de US$244 Millones y
un total de US$210 Millones en compras interna-
cionales, teniendo un balance comercial neto de

as y . . P
US$33.8 Millones segiin la Secretaria de Econo- e
mia del Gobierno de México. (Anexo grifica) z M

Curmarcis mnapmaciomal neta de vy defiares Lic. Miguel Angel Quiroga Trevifio

Presidente Municipal de Ciénega de Flores

1% Raut Patricio Séenz Santos
Sindico primero

En la Nueva Ciudad. impulsaremos a la industria
como principal fuente de desarrollo, Ciénega de
Flores municipio en ultra crecimiento industrial v
a la basqueda con las principales potencias econé-
micas del mundo de mds inversién para colocar-
nos como el nuevo destino industrial de México =

P R Eulafio Cardenas Garcia
elevando la derrama econémica y contribuyendo Secretario de Ayuntamiento
no solo al crecimiento de nuestra ciudad sino a un
estado mas competitivo y con mejores oportuni-
dades industriales.

El presente plan fue creado con base a la consul-
ta publica realizada en nuestro portal oficial y las
mesas de trabajo tematicas que se desarrollaron.
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Ayuntamientos

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

Por ultimo pasamos al punto 5, CLAUSURA DE LA SESION, habiendo agotados
todos los asuntos del orden del dia programados para la Sesion Extraordinaria
14-catorce y siendo las 12:40-Doce cuarenta horas del dia 28-de diciembre de
diciembre del 2021-dosmil veintiuno, me permito declarar por terminado los
trabajos de esta Sesidn Extraordinaria.

EVIRG

e :’ i i )
C:-MIGUEL ANGEL QUIROGAHERHRET:
4 ADMON, 20242024

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. RAUL PATRICIO SAENZ SANTOS -
SINDICO PRIMERO. Ty

C. ELISA DE LA PARRA SALDIVAR:
SINDICO SEGUNDO. Er

C. CYNTHIA IVETTE CANTU MANIFACIO %
PRIMER REGIDOR. - ' :

C. ABRAHAM INOCENCIO VILLALOBOS RODRIGUEZ__£eiéze?
SEGUNDO REGIDOR. &

{p/l
C. DALIA GRISEL IBARRA ARRAMBIDE ]
TERCER REGIDOR.

!
/
C. ROMEO CHAPA CONTRERAS QM”CE% ‘

CUARTO REGIDOR. 1

i
i1,

C. YANET GOMEZ JOSE
QUINTO REGIDOR.

_OVIDIO MARTINEZ DIAZ
SEXTO REGIDOR.

O

C. MONICA ROSARIO ALMAGUER VALDEZ
SEPTIMO REGIDOR

nega de Flores, N.L
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C. PAULINO SANTIAGO DE LA CRUZ

OCTAVO REGIDOR. \
C. KRISTEL DEL ROSARIO OLAN JIMENEZ "/ﬂﬁf/

NOVENO REGIDOR. - -

C. EULALIOCARDENAS GA:
'SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO, -
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H. AYUNTAMIENTO
2021 -2024

Ayuntamientos

Mayra Abrego Montemayor
Presidente municipal

José Angel Gutiérrez Salinas
Secretario del ayuntamiento

Migue! ,ﬁ’mgei Gutiérrez Chavarria
Tesorero municipal

Alejandre Gonzdlez Trevifio
Primer regidor

Liliana Escamilla Robledo
Segunda regidora

Orlando Martinez Péez
Tercer regidor

Cristela Rodriguez Saldafia
Cuarta regidora

Gloria Garcia Torres
Quinta regidora

Claudia Campos Martinez
Sexta regidora

Ignacio Rodriguez Barrientos

Sindico
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En el Marco de las grandes transformaciones
politicas y sociales por las que atraviesa nuestro
querido Pals y ante el reciente cambio de Gobierno
Estatal, la Visidn, los Objetivos y metas de nuestro
Gobierno, deben ajustarse a las actuales exigencias
de este nuevo entorno.

Por ello, Hoy como Ayuntamiento, aceptamos este
enorme reto que implica una transformacion
medular del actuar politico, orientado a la
consecucion de logros de calidad, mediante la
aplicacion de estrategias que nos lleven a
conseguir las metas planteadas en forma eficaz y
eficiente, sin descuidar la calidez en el trato, para
alcanzar el del desarrollo humano y social que
nuestra comunidad merece, todo en aras del bien
comun.

Es necesario que nuestro nuevo Plan contenga una
estructura integral y coherente, que permita la
distribucion ordenada de las tareas, asi como la
gvaluacién de sus resultados, a fin de ir midiendo
periédicamente sus logros y carregir en tiempo las
desviaciones al rumbo trazado.

Fl eslogan de nuestro Gobierno serd a partir de hoy
“Trabajando con el Corazén” y va encaminado a
transformar nuestra rutina diaria, en acciones
concretas y pequerios grandes logros que aporten
satisfaccién a nuestra gente, buscando en todo
momento dar el mayor esfuerzo que nos permita ir
mgs alld de lo que el simple razonamiento nos
indica.

El seguimiento del Plan se realizara con base en el
articulo 40 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, mediante la Comisidn de
Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, de
acuerdo con el contenido del articulo 163 de la
misma Ley, verificardn los indicadores de
desempefioc y parémetros de medicién que
estableceran las dependencias encargadas de
formular los programas operativos anuales que se
derivan de los objetivos, estrategias y lineas de
accién dal Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Nos queda mucho por hacer para lograr las metas
propuestas, tengo fe en que juntos lo lograremos.
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CRITERIOS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

. Diagndstico

Este documento contiene la rectoria del desarrollo
municipal en el marco del Sistema Nacional de
Planeacién Democrética y del Sistema Estatal de
Planeacién Democrdtica. Contiene una ruta de lo
técnicamente posible de hacer para vencer los retos
municipales.

a. Resefia historica

Hace casi 300 afios se conocia a varios municipios como el valle de las Salinas es una
denominacién que en la geografia histérica del Nuevo Reino de Ledn sirve para comprender la
regién natural situada al norte de Monterrey hasta las sierras del Fraile, Picachos y Papagayos.
Regién que conforma una extensa zona caracterizada por la salinidad de sus tierras, muy dtil
para la cria de ganado y en la cual se asentaron un gran nimero de ranchos y haciendas
durante los siglos XViI, XVIIl y XIX.

La actividad agricola y ganadera en este valle fue siempre sobresaliente. Destacaron en aquel
tiempo las haciendas de Mamulique, de San José, de Tierra Blanca, de San Pedro, de Santa
Elena y “la Hacienda de Ramos” (actualmente Doctor Gonzdlez).

Se tienen noticias que antes, aproximadamente en 1843, cuando se erigieron las villas de
Ciénega de Flores, General Zuazua e Higueras, se habia hecho un primer intento entre los
habitantes para pedir al H. Congreso del Estado que se erigiera en municipio la Hacienda de
Ramos, dicho intento no prosperé.

Las gestiones de los pobladores de la Hacienda de Ramos se inician oficialmente el 29 de junio
de 1880, 3 afios antes de {a resolucién definitiva, por parte del H. Congreso del Estado.

El 5 de noviembre de 1883, Canuto Garcia, goberncdor constitucional del Estado Libre y
Soberanoc de Nuevo Ledn y el XXl Congreso del Estado, decretd, una nueva Municipahdad,
compuesta de la Hacienda de Ramos y los ranchos: La Morita, Los Elizondo, Hualiches, La
Gloria, Papagayos, San Gabriel, Guzman, El Castillo, Les Campos, Monte Grande, Garcia, La
Rosita, Santa Ménica, Los Lampazos, El Refugio, San José, El Encino, El Pozo, El Huizache, El
Alazan, El Refugio de abajo, San Bartolo, Urquis, Las Tortugas, Santo Domingo, El Roble, El
Chqpote, La Venadera, El Paso de Arriba, La Correhuela, Agua Fresca, Los Sauces, Encinitos de
abajo, considerando La Hacienda de Ramos como la cabecera de la Municipalidad.

Cabe mencionar que el municipio es la cuna de la masoneria, en 1845 se construyd la primera
edificacién para albergar a los primeros miembros Masones del estado, actualmente funciona
como tal, convirtiéndose en espacio turistico del Municipio.
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Doctor Gonzdlez se ubica en las coordenadas geograficas 25°26' de latitud norte y 95°57' de
longitud oeste en la regién centro - este del Estado de Nuevo Ledén a una altura de 404 metros
sobre el nivel del mar. Su distancia del municipio de Monterrey es de 48 km. por la carretera
Monterrey - Miguel Alemadn.

Limita con Higueras, Cerralvo, al sur con Pesquerfa y Los Ramones; al este con Cerralvo y al

oeste con Marin.

Les Ramonese

Cuenta con una extensién territorial de 615.78 kilémetros cuadrados y una poblacién de 3,256
habitantes, hasta el censo de poblacién y vivienda 2020 (INEGI, 2020)

Fuente INEGI: https: //www.inegi.org.mx/app/areasgeodraficas /?ag=19016
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c. Toponimia

El municipio tomé el nombre del Doctor José Eleuterio Gonzdlez "Gonzalitos" ilustre médico
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jcdisciense por nacimiento, neoleonés por adopcic’m, el cual dedicé su vida a servir a la
humanidad. Este lugar que antes de ser municipio se llamaba La Hacienda de Ramos, toma el
nombre del ilustre médico cuando se erige en municipio libre el 5 de noviembre de 1883 por
decreto del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

d. Orografia y Edafologia

Sierras Picachos y Papagayos que atraviesa el municipio del noroeste al sureste donde las
alfturas maximas llegan a 1,100 y 500 metros respectivamente.

El suelo dominante es: Leptosol (57.3%), Kastafiozem (14.8%), Chernozem (12.5%), Calcisol (7.0%),
Vertisol (4.4%), Regosol (2.8%), Luvisol (0.7%), Fluvisol (0.4%) y No aplicable (0.1%)

e. Hidrografia

El Municipio se abastece a través de escurrimientos propios tales como el Rio Ramos, Arroyo de

la Mora, Tinagjas, Hualiches, Mojarras y Ciénega de la Venadera.

Regién Hidrolégica:

Bravo-Conchos

Cuenca: Rio Bravo-5an Juan

Subcuenca: Rio Pesqueria

Corrientes de Agua

Perenne: Rio Pesqueria

Intermitente: Rio Doctor Gonzdlez, Ramos, Mojarras, La Tigra, Las Ovejas, El Fraile, Tingjas,

Papagayos, El Indio, El Recodo.
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f.Clima

En el territorio de Dr. Gonzdlez podrds encontrar un clima Semiseco, templado con una

Ayuntamientos

temperatura promedio de 24°C y una precipitacién de 550mm.

Semiseco muy cdlido y cdlido (57%), semicdlido subhimedo con lluvias escasas todo el afio
(25%), semiseco semicdlido (16%) y semicdlido subhimedo con lluvias en verano, de menor

humedad (2%).

g.Floray Fauna

Las plantas que se observan en Doctor Gonzdlez es el matorral espeso, tamaulipeco y mezquite,
su tipologia de vegetacion es matorral 65%, bosque 2% y pastizal 1.8%.

El uso potencial de la tierra:
Agricola. 94% para la agricultura mecanizada continua.
Pecuaria. 94% para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola.

Las zonas urbanas estdn creciendo sobre suelos
y rocas sedimentarias del Cuaternario, en
bajadas y lomerios; sobre dreas donde
originalmente habfa  suelos  denominados
Kastafiozem y Leptosol; tienen clima semicdlido
subhimedo con lluvias escasas todo el afio, y
estdn creciendo sobre terrenos previamente

ocupados por agricultura y matorrales.

Los animales que podemos encontrar en la zona
de Doctor Gonzdlez son el Oso, coyote, conejo,
liebre, tortuga y él venado.
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ll. Vision
El alcance que se busca es !ograr repuntar la calidad de vida de nuestros habitantes siendo

punto clave para el Estado y el mundo de atraer Inversién extranjera directa a nuestro
municipio.

Queremos que en esta administracién 2021 - 2024 se impuise el turismo ‘ogmndo incluso e
aprovechamiento de nuestras dreas protegidas creando estrategias creativas para poner en
alto el nombre de Doctor Gonzdlez.

. Mision

Mejorar la Calidad de vida de los habitantes de Doctor Gonzdlez brindédndoles una vida digna,
con mejores oportunidades de empleo, formacién y salud, en un entorno seguro, limpio y de
mejor infraestructura.

IV. Objetivos Estrategicos

Principalmente ver por el desarrollo integral de nuestra comunidad al trabajar en todas las
comunidades del municipio y detectar a las personas mds necesitadas y otros que presenten
condiciones de pobreza extrema, y de esa manera lograr el incremento de los programas ya
existentes para mejorar la atencién a los ciudadanos.

V. Metas

Se tiene bien claro de lo que se quiere alcanzar y el tiempo que se requiere para lograrlo. Se
debe establecer una meta cuantitativa, el plczzo para logro.rla, determinar la frecuencia de
medicién del avance del indicador, realizar el monitoreo ¥ aphccxr, en caso de modificaciones,
las medidas correctivas oportunas.

V1. Proyectos Estratégicos

Realizar las dcciones concretas para poder cumplir con los objetivos programados, que deben
indicar fecha de cudndo se inicié y de cuando termind, definir limites limites en cuanto a
componentes y asignctcio’n de recursos humanos, materiales Y financieros.
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ALINEACION PROGRAMATICA DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

I Desarrollo Institucional 1 Gobierno Eficiente y Transparente S 5,861,597.00
I Desarrollo Institucional 2 Municipio con Buenas Practicas de Administracién  $ 3,156,244.00
i Desarrollo Institucional 3 Seguridad Vial y Proteccién Civil $4,508,244.00

It Desarrollo Social 1

il ial

$7,214,274.00
$1,803,568.00

V  Obras Poblicas Proyectadas 1 Lugar con Futuro §2,254,464.88

67
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EJES DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021 -2024

Objetivo
1.1 Gobierno Eficiente y Transparente

Estrategia
1.1.1 Gobierno Moderno, Fuerte % Confiable

Linea de Accién
1.1.1.1 Creacién de un sistema de atencién y seguimiento a las solicitudes ciudadanas de
servicios pdbhcos municipa‘ss.

Meta

1.1.1.1.01 Crear una plataforma digital en la que se recojan las peticiones, sugerencias y
problemas que viven los ciudadanos y posteriormente dar un seguimiento y solucién a
través de mesas de trabajo.

1.1.1.1.02 Establecer un programa de audiencias comunitarias mediante foros y encuentros, para
escuchar peticiones sobre los servicios pdblicos municipales y obras de infraestructura.

1.1.1.1.03 Portal de tramites y servicios en linea.

1.1.1.1.04 Sistema de Atencidn y Seguimiento a las Solicitudes de Vecinos de servicios pobhcos
municipales.

linea de Accién
1.1.1.2 Apoyo Juridico Gratuito a la Comunidad

Meta
1.1.1.2.01 Programa de Asesoria Juridica Gratuita

Linea de Accién
1.1.1.3 Modernizacion y Actualizacién de la Estructura Orgdnica Municipal para el adecuado
cumplimiento y despacho de los Actos de Gobierno.

Meta
1.1.1.3.01 Actualizacién del Organigrama del Gobierno Municipcﬂ de Dr. Gonzdlez
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Linea de Accidn
1.1.1.4 Promocién de acuerdos con el estado y la federacién en materia de asistencia técnicay
capacitacion a servidores p0b|ioos, para la operacidn de programas y proyectos.
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Meta
1.1.1.4.01 Acuerdos con el estado y la federacién en materia de asistencia técnicay
capacitacién a servidores publicos, para la operacién de programas y proyectos.

Linea de Accidén
1.1.1.5 Promocién de la profesionalizacién y capacitacién de los servidores piblicos municipales,
para el mejor desempefio de sus funciones

Meta
1.1.1.5.01 Programa de profesionalizacién y capacitacion de los servidores piblicos municipales.

Linea de Accién
1.1.1.6 Difusién a la Comunidad de los contenidos y beneficios de los programas, proyectos,
obras y acciones institucionales mediante acciones de comunicacién social.

Meta
1.1.1.6.01 Cursos de Integracién Social del Gobierno y Comunidad a través de las redes sociales

1.1.1.6.02 Programa de Difusidn Social de los Actos de Gobierno.

Estrategia
1.1.2 Transformacién de la Seguridad Péblica

Linea de Accién
1.1.2.1 Equipamiento, Capacitacién y Adiestramiento del Personal de Seguridad Péblica

Meta
1.1.2.1.01 Programa de Capacitacion sobre los derechos humanos con base en las directrices
constitucionales y de los tratados internacionales.

1.1.2.1.02 Programa de Reclutamiento y capacitacidn de po|icn’as con base en los lineamientos
de control de confianza del sistema nacional de seguridad publica

1.1.2.1.03 Programa para Coadyuvar en la realizacién conjunta de operativos de prevenciény
persecucién del delito.

Estrategia
1.1.3 Combate a la Corrupcién

Linea de Accién
11.3.] Fomento a la cultura de la Legalidad y ol Combate a la Corrupcién en tramites de
servicios Municipcﬂes

TRABAJANDG |
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Meta
1.1.3.1.01 Programa de Denuncia Anénima de Vecinos.

1.1.3.1.02 Consolidar el sistema estatal de anticorrupcidn.

1.1.3.1.03 Reducir gradualmente los pagos en efectivo en las oficinas piblicas para prevenir
actos de corrupcién.

Estrategia

1.1.4 Fortalecimiento de la Participacién Comunitaria.

Linea de Accidn

1.1.4.1 Construccién de un Sistema de Atencién Comunitaria que permita dar tramite en forma
eficaz y eficiente a las solicitudes de Atencién a los Servicios Publicos Municipales y

demds dreas de atencién a la comunidad.

Meta
1.1.4.1.01 Programa de Seguimiento a Reportes para Atenciones de Servicios Piblicos.

Estrategia
1.1.5 Modernizacién Juridica para el Fortalecimiento MunicipqL

Linea de Accidn
1.1.5.1 Actualizacién del Marco Juridico Financiero y Fiscal del Municipio.

Meta
1.1.5.1.01 Manual de Lineamientos Generales de Administracién.

11.5.1.02 Manual de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Municipio.
1.1.5.1.03 Reglamento de Ingresos Municipales.
1.1.5.1.04 Reglclmento de Zonificacién para ver el uso de suelos.

1.1.5.1.05 Abrogacisén del Reglamento Municipal para la Adquisicién de Bienes Muebles y
Contratacién de Servicios.

1.1.5.1.06 Acuerdo del R. Ayuntamiento para la Aprobacion del Cédigo de Etica y Conducta del
Municipio.

1.1.5.1.07 Acuerdo del R. Ayuntamiento para la Aprobacién del Reglamento Municipal
Anticorrupcidn.

1.1.5.1.08 Manual de Operacién de la Gaceta Municipal.

1.1.5.1.09 Programa de Actualizacién de Reglamentos Municipales.
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Objetive
1.2 Municipio con Buenas Prdcticas de Administracién
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Estrategia
1.2.1 Administracién con Resultados de Calidad.

Linea de Accién
1.2.1.1 Establecimiento de un sistema municipal de indicadores para el seguimiento de las
acciones comunitarias y los programas de gobierno que se implementen.

Meta
1.2.1.1.01 Implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempeiio.

1.2.1.1.02 Programa Operativo Anual.
1.2.1.1.03 Implementacién del Presupuesto Basado en Resultados.

Estrategia
1.2.2 Fortalecimiento de la Hacienda Piblica Municipal.

Linea de Accién

1.2.2.1 Adopcién Normativa de la Armonizacién Contable de conformidad a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, a la Ley de Disciplina Financiera del as Entidades
Federativas y los Municipios y a los Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Meta
1.2.2.1.01 Catdlogo de Bienes Arqueoldgicos, Artisticos o Histéricos.

1.2.2.1.02 Catdlogo de Bienes Inmuebles.

1.2.2.1.03 Ccztdlogo de Bienes Muebles.

1.2.2.1.04 Establecer un sistema de administracién y control del patrimonio municipal.
1.2.2.1.05 Estudio Actuarial de Pasivo Contingente Laboral.

1.2.2.1.06 Levantamiento Fisico de Inventario de Bienes Inmuebles, Muebles e Intangibles.

1.2.2.1.07 Manual de Contabilidad Gubernamental.
1.2.2.1.08 Manual Integral de Control Patrimonial.
1.2.2.1.09 Péliza de Ajustes por Levantamiento Fisico del Inventario.

1.2.2.1.10 Sistema Infofin.
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Linea de Accién
1.2.2.2 Auditoria integrai y permanente a la operacién de las finanzas pdb!icas Municipales.

Meta
1.2.2.2.01 Auditar los ingresos y egresos financieros municipqles, con base en la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Nuevo Ledn.

1.2.2.2.02 Realizar acciones de digita[izacio’n de documentos con prioridad enla
modernizacién del archivo municipal.

1.2.2.2.03 Realizar acciones de evaluacién de los programas y proyectos municipales, con
sistemas de seguimiento técnico del cumplimiento de las metas.

1.2.2.2.04 Capacitar a los proveedores municipales en materia de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado.

1.2.2.2.05 Cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera.
1.2.2.2.06 Instrumentacién del Programa Anual de Adquisiciones.

Linea de Accién

1.2.2.3 Formalizar un Convenio de Coordinacién con el Gobierno del Estado para acceder al
sistema de informacién geogrdfica municipal que modernice los servicios de catastro y
actudlice la base de datos para el cobro del impuesto predial.

Meta

1.2.2.3.01 Formalizar un Convenio de Coordinacién con el Gobierno del Estado para acceder ol
sistema de informacién geogré{ica municipal que modernice los servicios de catastro
y actualice la base de datos para el cobro del impuesto predial.

Linea de Accién
1.2.2.4 Saneamiento Financiero de la Hacienda Piblica Municipc&i

Meta
1.2.2.4.01 Convenio con el SAT para el reconocimiento y regularizacién del adeudo por

retenciones de ISR.

1.2.2.4.02 Convenio del Sistema de Actualizacién Catastral para la oplicacic’m del Programa de
Regulqrizqcién Catastral.

1.2.2.4.03 Fortalecer la recaudacion fiscal mediante estimulos fiscales al contribuyente cumplido
con las obligaciones municipcdes.

1.2.2.4.04 Implementar el Programa de control del gasto y disciplina presupuestal en el ejercicio
de los recursos publicos municipales.

1.2.2.4.05 Implementar el Programa de Fiscalizacién Integral para el Abatimiento del Rezago en
la Recaudacién.

1.2.2.4.06 Programa de Actividades de la Junta Municipal Catastral.
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Objetivo
1.3 Seguridad Vial y Proteccién Civil.
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Estrategia
1.3.1 Prevencién y Atencién de Riesgos en la Comunidad.

Linea de Accién
1.3.1.1 Coordinacién para la atencién integral de siniestros y actividades relacionadas con
Proteccién Civil.

Meta

1.3.1.1.01 Actividades de Suministro de Gel Antibacterial a la comunidad para la proteccisén de
los ciudadanos frente a la Pandemia Covid-19.

1.3.1.1.02 Adquisicién de una Ambulancia para labores de Proteccién Civil.

1.3.1.1.03 Atlas de Riesgo.

1.3.1.1.04 Platicas a alumnos de educacién bdsica para la formacidn de una cultura de la
prevencién de riesgos comunitarios.

1.3.1.1.05 Programa de Actividades de la Base Regional de Proteccién Civil

1.3.1.1.06 Programa de Adopcién de animales callejeros

1.3.1.1.07 Programa de Atencién a Emergencias

1.3.1.1.08 Programa de capacitacién al personal de Proteccién Civil

1.3.1.1.09 Programa de capacitacién de Proteccidn Civil de manera extendida, donde se
pueclcm beneficiar: personal de escuelas, persona| de edificios pdbhcos del
Municipio, Amas de Casa (Con prevencién de accidentes en el hogar), Capacitar
Empresas (con Programas de Primeros Auxilios) y Capacitacién a Nifios {Prevencidn

de Accidentes).

1.3.1.1.10 Programa de Capacitacién y Certificacion de los elementos de proteccién civil y de
las instituciones de emergencia y seguridad.

1.3.1.1.11 Programa de Cremacién para animales que un algin momento dado tengan que ser
sacrificados.

1.3.1.1.12 Programa de Inspeccién de Instalaciones y Negocios para medir posibles riesgos en el
Municipio.

1.3.1.1.13 Programa de Vacunacién canina contra la rabia.
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1.3.1.1.14 Programa de vinculacién de Actividades con Proteccién Civil del Estado.
1.3.1.1.15 Proyecto de Actualizacién del Reglamento de Proteccién Civil del Municipio.

1.3.1.1.16 Servicio Gratuito de Ambulancia para traslados de urgencia hacia los hospitales del
drea metropolitana.

1.3.1.1.17 Talleres de proteccidn civil en las colonias, para la prevencién de accidentes en los
hogares de las familias.

1.3.1.1.18 Convenio con Asociaciones de Bienestar Animal.
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Objetivo
2.1 Economia Fuerte.

Estrategia
2.1 Lugar Competitivo.

Linea de Accién
2.1.1.1 Impulso al Desarrollo Econémico y Turfstico del Municipio.

Meta
2.1.1.1.01 lmpu!sqr el insumo de bienes y servicios de proveedores locales con acciones concretas
para su adecuado registro y regularizacién fiscal.

2.1.1.1.02 Impulso a las Actividades de Autoempleo en el Museo Juan Bautista Chapa.

2.1.1.1.03 Organizar encuentros entre buscadores de trabajo y empresas con vacantes, en el
marco de ferias municipcﬂes del empleo,

2.1.1.1.04 Programa de Capacitacién a los agricultores con asesorias, pldticas, orientacién en
todo el proceso de produccién y venta de cosecha.

2.1.1.1.05 Programa de Capacitacién para aumentar la produccién de ganado pequefio tal
como el caprino y ovino para la produccién de leche y carne.

2.11.1.06 Programa de Vinculacién al Servicio Nacional de Empleo.

2.1.1.1.07 Vinculacién con avtoridades Estatales y Federales para impulsar el Turismo en el

Municipio.
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Objetivo
3.1 Vida Con Dignidad.

Estrategia
3.1.1 Vinculacién para el Desarrollo Comunitario.

Linea de Accién
3.1.1.1 Vinculacidn con Actores Externos para el Desarrollo Humano y Social del Municipio asi
como para la generacién de Oportunidades de intercambio, Cultural y Econémico.

Meta
3.1.1.1.01 Convenio con la Asociacién Ecologia de la Sierra de Picachos (AESPAC) para la
realizacion de diversas actividades integrales de Desarrollo Humano y Social.

3.1.1.1.02 Instrumentacién del Programa de "Ciudades Hermanas" para el impulso de actividades
culturales, econdmicas y demds de beneficio colectivo.

Estrategia
3.1.2 Salud para Todos.

Linea de Accidn
3.1.2.1 Coordinacién para la ompliacio’n de la Cobertura de Servicios de salud en el Municipio.

Meta
3.1.2.1.01 Donacién de Terreno al Instituto Mexicano del Seguro Social para la Construccién de
Clinica para la atencién integral a la comunidad.

3.1.2.1.02 Programa de Suministro de Medicinas en los centros de salud.

Estrategia
3.1.3 Educacién para Prosperar.

Linea de Accidn
3.1.3.1 Apoyo para transportacion de estudiantes a p|cmte|es educativos.

Meta
3.1.3.1.01 Convenio con la Empresa de Servicios de Transporte "Autobuses Azules y Amarillos"
para continuar con el Servicio de Boletos de Autobus a bajo costo para estudiantes.

3.1.3.1.02 Programa de Apoyo con el 50% del pasaje a los estudiantes que acuden a las
preparatorias y/o universidades que se ubican fuera del municipio.

3.1.3.1.03 Transporte escolar gratuito a estudiantes que viven en comunidades apartadas a su
picntel educativo.
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Linea de Accidn
3.1.3.2 Continuacidn de las actividades del Centro de Refuerzo Escolar, consistentes en
brindar el Servicio de Centro de Cémputo e internet a estudiantes.
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Meta
3.1.2.2.01 Centro de Refuerzo Escolar.- Programa Huertos Familiares.
3.1.3.2.02 Centro de Refuerzo Escolar.- Servicios de Cémputo e Internet.

Linea de Accion
3.1.3.3 Continuacién del Programa de Becas Académicas en Coordinacién con la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén vy otras Instituciones de Ensefianza Piblicas o Privadas.

Meta
3.1.3.3.01 Programa Beca Benito Judrez en coordinacién con la Secretaria de Educacién
Piblica.

3.1.3.3.02 Programa Bécate

3.1.3.3.03 Programa Capacitate en la Practica Laboral en colaboracién con la Secretaria de
Trabajo.

3.1.3.3.04 Programa de Becas Académicas en Coordinacién con la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn para estudiantes de Preparatoria y Facultad.

3.1.3.3.05 Programa de Becas Académicas en Coordinacién con la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn para estudiantes de Preparatoria y Facultad.

3.1.3.3.06 Programa Municipol de becas y estimulos a estudiantes.

Estrategia
2.1.4 Impulso al Arte.

Linea de Accidn
3.1.4.1 Coordinacién con las Autoridades Estatales para la realizacién de Acciones y Difusién de
Programas y Proysctos de Interés en Escuelas del Municipio.

Meta
3.1.4.1.01 Cursos Municipales de Arte y de Misica.

3.1.4.1.02 Programa de Apoyos Econdmicos o en Especie a Escuelas.
Linea de Accién
3.1.4.2 Atencién Integral a la Nifiés y Juventud a través de la Coordinacién con Autoridades

Federales, Estatales y ONG¥.

Meta
3.1.4.2.01 Centro de Apoyo Escolar en Coordinacién con el INEA.

3.1.4.2.02 Talleres para nifios y jévenes con problemas de rezago educativo, psicoldgicos y de
conducta.
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Linea de Accién
3.1.4.3 Creacién de Comités de Participacién Comunitaria para la Vinculacién de la Sociedad
en los actos y decisiones de Gobierno.

Meta
3.1.4.3.01 Creacidn del Consejo Comunitario para la Cultura del Municipio de Dr. Gonzdlez.

Linea de Accién
2.1.4.4 Impulso a las Actividades de Contenido Cultural en el Museo Juan Bautista Chapa.

Meta
3.1.4.4.01 Programa "Museo Juan Bautista Chapa".- Actividades Culturales.

3.1.4.4.02 Programa "Museo Juan Bautista Chapa".~ Actividades de fomento al Comercio y el
Turismo Gastrondmico.

3.1.4.4.03 Programa "Museo Juan Bautista Chapa.~ Concurso de Murales del Fondo Estatal de
Desarrollo y Cultura /CONARTE Histérico.

3.1.4.4.04 Programa "Museo Juan Bautista Chapa.- Cursos y Capacitaciones para Jévenes y
Adultos en Coordinacién con CONARTE.

3.1.4.4.05 Programa "Museo Juan Bautista Chapa'.- Danza Folklérica Infantil.

3.1.4.4.06 Programa "Museo Juan Bautista Chapa”_- Grupo de Danza Folclérica de Jévenes %
Adultos Mayores.

3.1.4.4.07 Programa "Museo Juan Bautista Chapa'.- Presentacidn de Obras de Teatro.
3.1.4.4.08 Programa "Museo Juan Bautista Chapa'.~ Salas de Exhibicién de Contenido Histdrico.

Linea de Accién
2.1.4.5 Impulso la participacién de los habitantes en la preservacion de las tradiciones
culturales mexicanas.

Meta
3.1.4.5.01 Concurso "Altares del Dia de Muertos".

Linea de Accién
3.1.4.6 Promocién del talento académico y cultural en escuelas privadas o piblicas de buen
nivel para la proyeccién de nifios y jévenes con futuro.

Meta
3.1.4.6.01 Programa de Becas Académicas y Culturales a alumnos con talento.
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Linea de Accién
3.1.4.7 Promocién del talento deportivo en escuelas privadas o piblicas de buen nivel para la
proyeccién de nifios y jovenes con futuro.
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Meta
3.1.4.7.01 Programa de Becas Deportivas a alumnos con talento sobresaliente en la prdctica del
deporte.

Estrategia
3.1.5 Deporte para el Bienestar.

Linea de Accién
3.1.5.1 Fomento de Actividades Deportivas en Instalaciones y Unidades Deportivas Municipales.

Meta
3.1.5.1.01 Ampliacic’m del Programa de Clases en diferentes disciplincs deportivas en los

espacios municipqles.

3.1.5.1.02 Apoyo con material deportivo y gastos de traslado, a equipos en torneos de Futbol y
Beisbol.

3.1.5.1.03 Apoyo para arbitrajes en Eventos Deportivos.

3.1.5.1.04 Clases de Aquaerébics en la Unidad Deportiva "La Fortaleza®.
3.1.5.1.05 Clases de Karate.

3.1.5.1.06 Clases de Zumboa.

3.1.5.1.07 Equipo Representativo Municipal de Voleibol.

3.1.5.1.08 Liga de Futbol 7.

3.1.5.1.09 Liga Pequefia de Beisbol.

3.1.5.1.10 Programa "Semillero Deportivo Infantil®.

3.1.5.1.11 Programa de Actividades Deportivas en Cancha Polivalente.
2.1.5.1.12 Programa de Integracién Familiar a través del Deporte.
3.1.5.1.13 Programa recreativo en la alberca de la Unidad Deportiva "La Fortaleza.

3.1.5.1.14 Torneo de Softbol de Veteranos.
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Objetiva
3.2 Atencién a Grupos Vulnerables.

Estrategia
3.2.1 Fortalecimiento Integral de la Familia.

Linea de Accién

3.2.1.1 Ampliacién de la Cobertura de Acceso a los Servicios de Salud a través de acciones de
consulta de medicina general, consulta dental, apoyo psicolégico y una farmacia con
medicamentos a muy bajo costo para la comunidad en general, con acciones preventivas
de nutricidn, pesoy talla, para el combate a la obesidad infantil, atencidén de la diabetes
y la hipertensién.

Meta
3.2.1.1.01 Donacién de Terreno al Instituto Mexicano del Seguro Social para la Construccién de
Clinica para la atencién integral a la comunidad.

3.2.1.1.02 Programa Integral de Promocién a la Salud.

Linea de Accién
3.2.1.2 Apoyo a la Comunidad de Escasos Recursos.

Meta
3.2.1.2.01 Programa de Apoyos Hospitalarios a Personas de Escasos Recursos.

Linea de Accidn

3.2.1.3 Atencién Integral a la Nifiez y Juventud a través de la Coordinacién con Autoridades
Federales, Estatales y ONG*%.

Meta

3.2.1.3.01 Programa ASAPAC para la atencién médica a nifios con Cdncer.

3.2.1.3.02 Programa de Atencidn Integral a Nifios y Adolescentes SIPINNA con el Gobierno
Federal.

3.2.1.3.03 Programa de Atencidn Integral de la Nifiez con Gobierno del Estado.

3.2.1.3.04 Programa Integral de Reactivacion Fisica y Convivencia de las Personas Adultas
Mayores.

3.2.1.3.05 Programa Municipal de Tiempo Libre del Adulto Mayor.
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Linea de Accién
3.2.1.4 Atencién Integral a las Personas con Discapacidad o Lesiones a través de la
Coordinacién con Autoridades Federales, Estatales y ONG.
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Meta
3.2.1.4.01 Campaiia de recoleccién de sillas de ruedas y aparatos ortopédicos.

3.2.1.4.02 Programa de Apoyos para la obtencién de Sillas de Ruedas, Aparatos Ortopédicos y
Equipo de Rehabilitacion con el Estado a través del DIFy Desarrollo Social.

Linea de Accién
3.2.1.5 Continuacion de las atenciones de servicios funerarios a la comunidad.

Meta
3.2.1.5.01 Programa "Funeraria Municipal®.

Linea de Accidn
3.2.1.6 Continuacién de las atenciones a la comunidad a través del Programa "Comedor Mixto".

Meta
3.2.1.6.01 Programa. "Comedor Mixto".- Alimentos a Bajo Costo.

3.2.1.6.02 Programa "Comedor Mixto".- Atencién a Personas Adultas Mayores.
3.2.1.6.03 Programa "Comedor Mixto".- Atencién a Personas con Discapacidad.

Linea de Accion
3.2.1.7 Continuacién de las terapias de rehabilitacién fisica a la comunidad vulnerable.

Meta
3.2.1.7.01 Terapias de Rehabilitacién Fisica.

Linea de Accidn
3.2.1.8 Gestién de Apoyos con diferentes instancias del Sector Publico y Privado para la
obtencién de medicamentos en atencidn a la Comunidad.

Meta
3.2.1.8.01 Programa de Apoyos Econdmicos para Medicamentos.

3.2.1.8.02 Programa de Apoyos en Especie para Medicamentos.
Lineo de Accién
3.2.1.9 Gestidn de Apoyos con el Estado a través del DIF y Desarrollo Social para la obtencién

de Despensas en atencién a fa Comunidad de Escasos Recursos.

Meta
3.2.1.9.01 Programa de Despensas.
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Estrategia
3.2.2 Apoyo para los Jévenes.

Linea de Accién
3.2.2.1 Promocién y Cobertura de los Programas del Instituto Estatal de la Juventud en ol
Municipio.

Meta

3.2.2.1.01 Talleres, plqticos y conferencias del Instituto Estatal de la Juventud en temas de
interés social y juvenil, tales como: la drogadiccién y la prevencién de embarazos
adolescentes.

Linea de Accién
3.2.3.1 Promocién de la igualdad de generc y empoderamiento de las mujeres en la

conservacién y en el desarrollo sostenible.

Meta
3.2.3.1.01 Censo de Afiliacién de Jefas de Familia a los Programas de Participacion Civdadana.

3.2.3.1.02 Convenio contra la violencia de genero.

3.2.3.1.03 Crear un fondo social econémico para mujeres emprendedoras.

3.2.3.1.04 Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF) en
Coordinacién con el Gobierno Federal para combatir la inequidad de género y
desigucldad social.

3.2.3.1.05 Programa de Autoempleo y Empoderamiento de la Mujer.

3.2.3.1.06 Programa de Capacitacién a Mujeres para el Desarrollo de Manualidades de
contenido Artesanal regional, para ofertar en los Programas de Desarrollo Turistico.

3.2.3.1.07 Programa de Empoderamiento de las Mujeres en coordinacién con el INMUJERES.

3.2.3.1.08 Programa PAIMEF, el cual estd creado para combatir la inequidad de género y
desiguqldad social que se traduce en diversas manifestaciones de violencia hacia las
mujeres.

3.2.3.1.09 Programas de Autoempleo y Empoderamiento de la Mujer.

3.2.3.1.10 Programas de capacitacién para mujeres, donde puedan desarrollar un oficio
(bisuteria, dulces regionales, bordado y tejido, aplicacién de ufias de acrilico, etc) y

apoyar en la economia familiar y asf para mejorar su calidad de vida.

3.2.3.1.11 Talleres, platicas y conferencias del Instituto Estatal de las Mujeres en temas de interés
social, tales como: empoderamiento, autoempleo y justicia social.
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Objetive
4.1 Municipio con Orden.

Estrategia
4.1 Lugar Planificado y Ordenado.

Linea de Accién
4111 Regularizacién de Terrenos y Propiedades en el Municipio.

yﬁjm Programa de Escrituracién del Fundo Legal en Comunidades La Venadera, Papagayos,
Cabecera, Agua Frescas, Guardado, Hualiches y La Morita.

411.1.02 Programa de Regularizacién de la Tenencia de la Tierra.

4.1.11.03 Programa de Regularizacién Especifica en Colonia Parque Industria 3er. Sector.

411.1.04 Programa de Regularizacién Especifica en coordinacién con FOMERREY.

4.1.1.1.05 Programa Permanente de la Escrituracién.

41.1.1.06 Creacién de la Junta Municipal Catastral.

41.1.1.07 Programa de Depuracién Catastral con la finalidad de reducir el importe de cuentas
por cobrar del Municipio.

4.1.1..08 Programa de Escrituracién de Propiedad de terrenos a bajo costo.
411.1.09 Programa de Regularizacién Catastral por Construcciones Omisas.

411110 Programa de seguimiento al Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
2020-2040.

4.1.1.1.11 Programa Municipal de Gestién para la Regularizacién de Terrenos, con criterios de
certeza juridica para las familias y desarrollo urbano ordenado.

41.1.1.12 Programa Municipal de Regularizacién de Colonias.
411113 Programa Municipal para el Rescate de Viviendas Abandonadas.

411114 Programas de Escrituracicén de Fundos Legales en diferentes comunidades del
Municipio.
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Estrategia
4.1.2 Desarrollo Urbano con Sustentabilidad.

Linea de Accidén
4.1.2.1 Regularizacién de Uso de Suelo.

Meta
4.1.2.1.01 Programa de Regu|c1rizc\cién de uso de suelo, construccidn % verificacioén.

Estrategia
4.1.3 Medio Ambiente.

Linea de Accidn
4.1.3.1 Sustentabilidad y medio ambiente con participacién comunitaria.

Meta
413.1.01 Campaiia de recoleccién de baterias de uso doméstico para evitar la contaminacisn
de svelo y agua.

4.1.3.1.02 Programa de reciclaje que reduzca el impacto en el medio ambiente de los desechos
urbanos.

4.1.3.1.03 Colaborar en la vigilancia del confinamiento de residuos peligrosos y el tratamiento
de aguas residuales industriales, para la preservacion de las fuentes de
abastecimiento de agua potable.

4.1.3.1.04 Cumplir con las dimensiones ambientales de la agendua 2030 para el desarrollo
sostenible.

4.1.3.1.05 Formar lideres que ayuden a darle continuidad a un programa de sustentabilidad de
50 aifios, 2021-2081.

41.3.1.06 Incentivar a la siembra de diferentes hortalizas en invernaderos ecolégicos y
sustentables.

4.1.3.1.07 Promover acciones municipales orientadas a la proteccidn del agua, suelo, aire, flora y
fauna.

4.1.3.1.08 Promover acciones para el aprovechamiento de aguas residuales tratadas en
actividades productivas y de riego en dreas verdes de camellones, plazas, parques y
jardines.

4.1.3.1.09 Promover el desarrollo efectivo y la transferencia de tecnoiogl’as ambientales
racionales.
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4.1.3.1.10 Promover la rehabilitacién e instalacién de viveros escolares, que contribuyan a
despertar la conciencia ecoldgica en los nifios de las escuelas de educacién bésica.
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4.1.3.1.11 Revisar los puntos respecto a los permisos de perforacién de pozos para la extraccién
de agua para los abrevaderos y riego de cosechas con la CONAGUA.

413112 Siembra diaria de 10 drboles nativos, foliados y darles seguimientos.

413113 Talleres de implementacién de huertos urbanos en las viviendas, para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales locales existentes.

Estrategia
4.2.1 Limpieza y Proteccién Sanitaria.

Linea de Accién
4.2..1 Limpieza y Recoleccién de Basura en Calles, Domicilios y Espacios Piblicos.

Meta
4,21.1.01 Programa de Limpieza de Calles y Avenidas.

42.1.1.02 Programa de Limpieza en Panteones Municipales.

4.2.1.1.03 Programa de Recoleccién de Basura en Comunidades.

4.211.04 Programa de Recoleccién de Residuos Vegetales.

4.2.11.05 Programa. de Recoleccién Domiciliaria de Basura.

Linea de Accién

4.2.1.2 Coordinacién con SIMEPRODE para la Captacién y Traslado de Desechos Sélidos
Urbanos.

Meta

4.2.1.2.01 Formalizacién de la Actualizacion al Convenio con SIMEPRODE.

4.2.1.2.02 Relleno Sanitario Municipal / SIMEPRODE.

Linea de Accién
4.2..3 Ampliacién del Programa de Reciclaje con Grupo Alen.

Meta
4.2.1.3.01 Programa de Reciclaje de PET.

Estrategia
4.2.2 lluminacién con Cobertura Total.
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Linea de Accidn
4.2.2.1 Mantenimiento a la Red de Alumbrado Péblico.

Meta
4.2.2.1.01 Programa de Mantenimiento a la Red de Alumbrado Piblico.

4.2.2.02 Proyecto de Convenio Regional para la Sustitucién y Mantenimiento de Luminarias.

Estrategia
4.2.3 Espacios Verdes para el Bienestar.

Linea de Accién
4.2.3.1 Reforestacién de dreas urbanas con participacién comunitaria.

Meta
4.2.3.1.01 Programa de Reforestacisn En plazas y parques publicos, concientizar a los
ciudadanos y a los nifios en las escuelas.

4.2.31.02 Programa de Reforestacién para el Cuidado del Medio Ambiente.

Estrategia
4.2.4 Aprovechamiento Sustentable del Agua.

Linea de Accién
4.2.4.1 Mantenimiento y Ampliacién de la Red de Agua Potable y Drenaje Sanitario.

Meta
4.2.4.1.01 Programa de Distribucién de Agua Potable.

4.2.4.1.02 Programa para la Conexién a bajo Costo a la Red de Agua Potable y Drenaje
Sanitario.

4.2.4.1.03 Redlizar el registro correspondiente de los Pozos de Agua existentes en el Municipio.
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Objetivo
5.1 Lugar con Futuro.

Estrategia
5.1.1 Equipamiento y Mobiliario Urbano Orientado a Servicios.

Linea de Accién
5.1.1.1 Construccién, Remodelacién y Rehabilitacién de Edificios, Espacios e Instalaciones

Piblicas.

Meta
5.1.1.1.01 Base Regioncﬂ de Proteccién Civil.

5.1.1.1.02 Construccién de Bafios Piblicos en los Diferentes Cementerios del Municipio.
5.1.1.1.03 Construccién de Cancha Polivalente en la Comunidad de Hualichez.

5.1.1.1.04 Construccién de Escenario para realizar los Eventos Culturales que organiza el
Municipio.

5.1.1.1.05 Construccién de un Albergue Municipal para atencién de Mujeres y Nifios en
situaciones vulnerables / SIPINNA.

5.1.1.1.06 Construccién de Unidad Deportiva de Futbol 7 en la comunidad de Nuevo Repuebio.

5.1.1.1.07 Extensién de Red de Agua Potable y Drenaje Sanitario para comunidades alejadas
donde no cuentan con estos beneficios.

5.1.1.1.08 Rehabilitacién de alberca en la Unidad Deportiva "La Fortaleza™.
5.1.1.1.09 Rehabilitacion de Cancha Polivalente en la Colonia Parque Industrial.
5.1.1.1.10 Rehabilitacion y Mantenimiento a Campos Deportivos ya existentes en el Municipio.

5.1.1.1.11 Rehabilitacién y modernizacién del antiguo Centro de Salud para establecer un
Dispensario Médico.

Estrategia
5.1.2 Infraestructura Urbana Eficiente y Funcional.

Linea de Accidn
5.1.2.1 Programa de Pavimentacidn, Rehabilitacién y Mantenimiento de Vias Péblicas.

Meta
5.1.2.1.01 Elevar la tasa de pavimentos en el municipio, con acciones de construccidn de
vialidades primarias y secundarias.

RABAJANDO

SN ¢ OULOVE)
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PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Presidente Municipal

Sindicos
Sindico Primero

Sindico Segundo

Regidores
Primer Regidor
Segundo Regidor
Tercer Regidor
Cuarto Regidor
Quinto Regidor
Sexto Regidor
Séptimo Regidor
Octavo Regidor
Noveno Regidor
Decimo Regidor
Décimo Primer Regidor

Décimo Segundo Regidor

Carlos Alberto Guevara Garza

Maria Luisa Silva Jaramillo

Ernesto Aaron Gutiérrez Galvan

Mariana Lizbeth Vallejo Olivares
Placido Antonio Hernandez
Esmeralda Llanes Martinez

Javier Torres Martinez

Esmeralda Concepcién Silva Ponce
Eroldo Enriquez Tamez

Fabiola Manuela Cruz Ramirez
José Manuel Ledezma Gémez
Maria Carolina Flores Rojas

Luis Armando Trevifio Rosales
Erika del Carmen Gonzalez Obregén

Cruz Mireya Cardona Hernandez
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GABINETE

Secretario del Ayuntamiento

Secretario de Tesoreria, Finanzas 'y
Administraciéon Municipal

Secretario de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas

Secretaria de Participacion Ciudadana

Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Secretario de Desarrollo Econémico y
Turismo

Comisario General de la Institucidon de
Policia Preventiva Municipal

Secretario de la Contraloria y
Transparencia Municipal

Secretario de Servicios Pablicos
Municipales

Secretario Particular de la Presidencia
Municipal

Secretario Ejecutivo de la Presidencia

Director General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia

Directora de la Mujer

Director General de Comunicacion
Social

Director de la Juventud

Consejero Juridico de la Administracion
Publica Municipal
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Ismael Garza Garcia

José Ricardo Valadez Lopez
Rodolfo de la Cruz Canta

Severa Cantu Villarreal

Elva Diamantina Torres Luevano
Raul Neftali Chavez Rodriguez
Carlos Rodriguez Guzman
Gustavo Alberto Guerrero Tamayo
Silvino Monsivais Zepeda
Alejandro Febronio Vazquez Pérez

Ramén Ernesto Rodriguez Briones

David Cisneros Diaz

Gloria Mayela Cano Lépez

Oscar Aboytes Sosa

Luis Villarreal Compean
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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El Plan Municipal de Desarrollo es la base fundamental para organizar los esfuerzos

como sociedad, con compromisos y estrategias que se seguiran trabajando para ir
hacia un mejor Garcia, jjEl que todos queremosl!!, de acuerdo con los programas
que se regiran, con la vision de atender las necesidades que se hacen presentes en
la ciudadania, siempre con apego al marco de la legalidad. Con el objetivo de seguir
avanzando para la transformacion de nuestro municipio, en donde se tendra en alto
los valores de confianza, respeto, honestidad, la ejecucion de politicas de desarrollo
social integral, en areas como salud, deporte, cultura, educacion, atencién a grupos
vulnerables, equidad de género, con atencion a los nifios, jévenes, adultos mayores

y las mujeres de nuestro municipio.

Garcia seguira teniendo un gobierno transparente, honesto y abierto donde se
atenderan las necesidades de los ciudadanos con un ambiente de eficiencia y

eficacia.

La Pandemia COVID- 19 trajo sin duda, grandes dificultades, pero también nos dejo
enormes retos, que se tendran que establecer y solventar en este Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, en base los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas
e indicadores, por eso, apostaremos en la activacion econémica de nuestro
municipio, con el apoyo para las pequefias, medianas y grandes empresas, con
diversos programas para incentivar al emprendedor ciudadano.

Con la nueva apertura de clases en las diferentes preparatorias y universidades de

nuestro Estado, buscaremos resolver con una nueva perspectiva y solucion
Innovadora el gran reto pafa la movilidad de nuestros jévenes Garcienses, esto con
la adquisicion de nuevos transportes escolares, trazando rutas claves, donde
podamos llegar a la mayoria de los ejidos para transportar a los estudiantes.

Seguiremos con un Garcia Seguro, implementando politicas plblicas que sean
efectivas en materia de Prevencion Social, Seguridad Publica y Profesionalizacion
Policial, con la adquisicién de nuevos recursos, humanos y materiales como

vehiculos y armamento, que nos permitirdn tener el Garcia seguro, prospero, ?\?\

T
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moderno y con calidad de vida de la que todos nos sintamos orgullosos. Una ciudad

limpia, ordenada, moderna, segura, y con vialidades dignas de una ciudad industrial.

Este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, nos permite dar continuidad a metas
y programas del pasado, pero también nos compromete a trabajar mucho mas para
corresponder a quienes nos refrendaron su confianza, continuaremos trabajando
para atender las circunstancias sociales y politicas que se presenten, en conjunto
con el gobierno Federal y Estatal, asi como industriales, empresarios, instituciones

educativas, organismos intermedios, y la sociedad en general.

"El reto es grande, pero una vez mas, juntos, podremos trabajar por un Garcia con

mejores oportunidades, con servicios publicos de calidad, con una vision

sustentable, por un Garcia seguro donde nos podamos sentir orgullosos.

Este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 invita a que hagamos juntos la

diferencia por un mejor lugar donde vivir.

iPorque Somos Garcia, Somos Familia!
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MISION

Gestionar las actividades gubernamentales en apego a la transparencia, la

legalidad, la participacién ciudadana, continuando con la transformacion de calidad
en los servicios publicos, la construccion de la infraestructura y equipamiento urbano
que permita una mejor movilidad, mejorando el desarrolio humano, social,
educativo, deportivo y cultural, continuar con la seguridad de los ciudadanos, a
través de un gobierno eficiente en el ejercicio de los recursos publicos.

VISION

Brindar servicios de calidad en donde, a través de la aplicaciéon de las normas
juridicas, sea posible garantizar el orden pUblico, mejorando la seguridad publica y
la proteccion de los derechos humanos, priorizando la atencion de los servicios de

asistencia social y apoyo humanitario.
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MARCO JURIDICO

Los programas, metodologia, acciones y recursos para alcanzar los objetivos
trazados en el Plan Municipal de Desarrollo, se encuentran claramente establecidos
y sustentados juridicamente en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, particularmente en sus articulos 1°, 25, 26 y 115; asi como en el 2°, 23,
30, 130 y 132 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon; 150,151, 152, 153, 154, 155 y 156 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leédn; 7 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Garcia, Nuevo
Ledn, y 2 y 13 fraccién IV del Reglamento Organico de Administraciéon Pablica

Municipal de Garcia, Nuevo Ledn.
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GARCIA Y SU HISTORIA

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

Conocida esta ciudad como Pesqueria Grande, posteriormente es

nombrada Garcia en honor al quien fuera gobernador de Nuevo Ledn Joaquin
Garcia.

En Villa de Garcia se yergue imponente la Sierra del Fraile, enmarcando el valle de
este pintoresco pueblo, fue lo primero que vieron los primeros expedicionarios
espafioles, y asi lo nombraron: “Cerro del Fraile”.

El primer asentamiento formal de éste territorio fue en el afno 1583, cuando el
Capitan Manuel de Mederos establecio en este lugar la Hacienda de San Juan
Bautista de la Pesqueria Grande. En 1606, de Mederos se asocia con Diego de
Huelva y José de Trevifio para cultivar maiz y trigo en la zona, comenzando con el
desarrollo de esta region. En el municipio se han instalado fabricas que forman parte
del corredor industrial Monterrey-Ramos Arizpe, donde se destacan la Industria

Automotriz, del Vidrio y Minera.

Cerca de 1730 la Hacienda fue elevada a categoria de Valle, Jerarquia Politica que
les concedia la facultad de escoger un alcalde mayor, elegido por los pocos vecinos

que sabian leer y escribir.

En 1754 habia 40 familias que, en su mayor parte, se dedicaban a la cria de ganado
menor, y unos pocos a la agricultura, pues la tierra contenia demasiado salitre, y el

agua era muy insalubre y gruesa.

El 31 de marzo de 1851 y segun decreto N° 112, expedido en esa fecha, por el
Congreso del Estado de Nuevo Leén, se elevd a la categoria de municipio

imponiéndosele el nombre de Villa de Garcia, en honor y memoria del C. Joaquin
Garcia, distinguido politico de la regién quien fuera 2 veces gobernador del Estado

de Nuevo Leodn. , . / e
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Cultura y Festividades
El 24 de junio se celebra al Santo Patrono del municipio. El 6 de agosto se festeja

el templo del Santo Cristo y la iglesia de San Elias. Del 1 al 15 de septiembre se

realiza “La Feria de la Granada”.

Ubicacién

Garcia esta situada a 25°49'41 de latitud norte y a 100°27'24 longitud oeste, de
acuerdo al angulo sureste de la torre del templo de San Juan Bautista. Tiene una
extension territorial de 997 km? y una altitud de 697 msnm. Sus limites son: al norte
con los municipios de Mina, Hidalgo y Escobedo; al sur y criente, con Santa Catarina |

y Monterrey y al oeste con el Estado de Coahuila.

Personajes ilustres
Joaquin Garcia: politico y gobernador de Nuevo Leén; Genaro Garza Garcia:

abogado y politico, gobernador de Nuevo Leén en 5 ocasiones; Canuto
Garcia: abogado y politico, gobernador de Nuevo Ledn; Manuel de
Mederos: fundador de la Hacienda; Gonzalo Fernandez de Castro: militar, poblador,
alcalde y regidor; Antonio de Sobrevilla: descubridor de las grutas de Garcia en
1843, Jaime Heliodoro Rodriguez Calder6n: gobernador de Nuevo Leén (2015-
2021).

Atractivo turistico
Los principales atractivos turisticos son “Las Grutas de Garcia”, el cual presume de

ser un paraiso de espeledlogos y legos por igual, Xenpal el cual es un espacio
dedicado a la convivencia del publico en general con gran variedad de animales
exéticos y domésticos, en donde se muestran artesanias, tanto del municipio como
de todo México, La Cueva Ahumada la cual es considerada como uno de los nichos
antropolégicos de arte rupestre tanto en pintura como en petrograbado con cerca

de ocho mil afos de antigiiedad.
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La inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las

personas y las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un
problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad a través de
la actividad y participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en
general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades. (UNESCO,
2005).

La inclusion es lograr que todos los individuos o grupos sociales, puedan tener las
mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos.
Independientemente de sus caracteristicas, habilidades, discapacidad, cultura o

necesidades de atencion médica.

Por esto, la Administracién esta comprometida a tener un enfoque positivamente a
la diversidad de las personas y las diferencias individuales, siendo una oportunidad
para el enriquecimiento de la sociedad, a traves de sus tres ejes rectores y
programas contenidos en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se
atiende a las personas con discapacidad mediante servicios de atencion,

rehabilitacion, guarda y fomento a la inclusion de personas con discapacidad.
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PRINCIPIOS DE ACTUACION

Seguir avanzando con la correcta actuacion de los servidores Publicos, se siguen
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los principios rectores de actuacion.

Actuar con estricto apego a la normatividad y ordenamientos
locales, estatales y federales, con el firme propésito de convivir
autoridad y ciudadanos, priorizando la seguridad y certeza
juridica en el actuar municipal.

Cumplir el compromiso de la fiscalizacién y verificacion del accionar
de los servidores publicos, apegados a normatividad en cuanto a
rendicién de cuentas.

Mejorar de manera continua el desempefio de la gestidn publica
orientada a los resultados; con lo que se genera valor y bienestar en
la comunidad y desarrollo de sus habitantes

Sobresalir por el compromiso y la cercania que nuestros
habitantes, atender sus necesidades y resolver sus demandas
fomentado la participacién ciudadana para una correcta
planificacién y gestién de asuntos de indole publica a través
del dialogo y la inclusion.

Ser motor de desarrollo, crecimiento y bienestar de nuestra
poblacidn; disefiando y poniendo en préctica procesos de mejora
continua en fa gestion publica municipal.
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ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DEL DESARROLLO 2021-2024
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La metodologia para la planeacion y elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, esta sustentada en los requisitos que establece la Ley de Gobierno
Municipal para el Estado de Nuevo Leéh, donde se establece que debera tener los
objetivos, metas, estrategias y priorivdades para la asignacién de recursos,

responsabilidades y tiempos de ejecucion.

Por lo anterior, este Plan se generd a través de un proceso de integracién de manera
conjunta con las Secretarias y Direcciones de la Administracion Municipal,
identificando las necesidades y demandas que presenta la sociedad Garciense,
dando inicio al proceso mediante la recopilacion de informacién util para la

integracion de los diagndsticos, ejes y temas del documento rector.

Con el inicio de la Campafia electoral, se permitid escuchar y conocer de cerca las
necesidades de los ciudadanos, por lo que se ha propuesto Estrategias y/o

Programas que erradiquen las necesidades de la sociedad Garciense.

Es importante resaltar que este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se

encuentra alienado al Plan Federal y Estatal.

Compromis
os con la
ciudadania

Colaboracién
con
dependencia
s

PMD 2021
-2024

Reuniones
Ciudadanas

Marco
Juridico
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EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

EL Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, estara integrado por 3 Ejes rectores:
Sequridad y Bienestar, Buen Gobierno y Funcional:

PMD 2021-2024

EJE1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

La importancia de seguir fortaleciendo la seguridad a través de instituciones fuertes
y con amplia credibilidad, implementando el crecimiento de los cuerpos policiacos,
asi con la adquisicién de nuevas unidades automotor, con esto, se reducira los
tiempos de arribo para brindar un mejor auxilio, con el firme compromiso de proveer
justicia, vigilancia vial y proteccion civil, implementando politicas pablicas que sean
efectivas en materia de Prevencion Social, Seguridad Publica y Profesionalizacién
Policial.

Contribuir a garantizar oportunidades para individuos y grupos, concurriendo en la
realizacion de acciones encaminadas a mejorar las capacidades de las personas
para su desarrolio con oportunidades de educacion, el desarrollo del arte y la
cultura, el deporte y la activacion fisica, con proteccién para las familias con la

asistencia social, activismo comunitario para los jovenes, mujeres y adultos
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mayores, con especial atencion para los grupos vulnerables y con plena inclusién
social de todos en la vida.
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EJE 2: BUEN GOBIERNO

Un buen gobierno implica tener un compromiso con la transparencia y el acceso a
la informacién, determinando la responsabilidad que tenemos como municipio,
administrando de manera eficiente los recursos puablicos, realizando de manera
correcta las funciones, atribuciones y responsabilidades de servidores publicos, asi
trabajando de la mano con la ciudadania, lograremos e impulsaremos un
crecimiento econémico, que permita tener un nivel de vida mas eievado, aumenta
la productividad de una sociedad, por lo que es necesario fomentar politicas que
estimulen el espiritu empresarial y la creacion de empleos con programas que
impulsen a los microempresarios garcienses a desarrollar sus proyectos, el objetivo
es lograr empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todos los hombres y
mujeres de nuestro municipio, de esta manera la construccién de la politica
econémica debe permitir al municipio aprovechar al maximo las fortalezas y

oportunidades de su territorio.
EJE 3: FUNCIONAL

Permanencia en un Desarrollo Urbano Ordenado y Sustentable a través de la
planeacion, reglamentacion y consulta ciudadana, generando acciones que se
traduzcan en obras trascendentales que ofrezcan funcionalidad, comodidad,
seguridad, sustentabilidad ambiental, y beneficio social a la ciudadania con la

prestacion de servicios de primera necesidad.
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EJE I. SEGURIDAD Y BIENESTAR
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1.1 Sequridad
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La seguridad publica implica que los ciudadanos puedan convivir en armonia, cada

uno respetando los derechos individuaies del otro. El Gobierno Municipal, es el
garante de la seguridad publica y el maximo responsable a la hora de evitar
alteraciones del orden social. En este sentido{ la seguridad publica es un servicio
que debe ser universal para proteger la integridad fisica de los ciudadanos y sus

bienes.

Las fuerzas de la seguridad publica deben prevenir la comision de delitos y reprimir
éstos una vez que estan curso. También perseguir a los delincuentes y entregarlos
a la Justicia, que sera la encargada de establecer los castigos correspondientes de

acuerdo a la Ley.

Nuestro municipio necesita contar con policias altamente capacitados para
enfrentar con éxito a la delincuencia. El combate eficaz al crimen exige un trabajo
minucioso y detallado de policias, investigadores y peritos. Cada accion de la
delincuencia debe ser combatida de manera profesional y especializada, desde la
prevencién hasta la disuasién, sometimiento y confinamiento de los criminales,
mirando siempre por el respeto a los derechos humanos, para efecto de lo anterior
se deben garantizar los esfuerzos institucionales y econémicos necesarios, asi
como los planes estratégicos para el mejoramiento y profesionalizacion de las

instituciones policiales a efecto de garantizar la seguridad en el municipio.
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DIAGNOSTICO

La institucion de policia preventiva municipal de Garcia, cuenta con 393 elementos
operativos dentro de la estructura organizacional, distribuidos en las siguientes
divisiones: 59 oficiales de transito, 48 oficiales de guardia civil, 204 policias
preventivos, 21 oficiales de fuerzas especiales y 61 elementos del grupo de
operaciones especiales. Deduciendo a partir de la férmula de por cada 1000
habitantes, deben existir por lo menos 1.8 policias operativos, en el municipio de
Garcia de acuerdo al censo 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, hay 397,205 habitantes, lo anterior resulta en un déficit total de 99

elementos operativos.

En comparativa con el censo anterior del afio 2015 donde se contaban con 247,370
personas, y ahora en el afio 2020 habia 397,205 habitantes, de lo que se deduce el
aumento considerable de 149,835 habitantes, a pesar del aumento en la poblacién,
se logrd una disminucién en los delitos patrimoniales los cuales comprenden, Robo
a casa habitacion, Robo a negocio, Robo a persona y Robo de vehiculo en un 30 %
en comparacién con el afio 2019, a diferencia de la violencia familiar que tuvo un
incremento del 3.13%, donde se tiene como principal factor de aumento a la
violencia, la permanencia de las familias en sus domicilios asi como la disminucién

de empleos.

La organizacion de la sociedad civil Alcalde, Como Vamos fundada en el afio 2012,
en su ultima evaluacién publicada sobre la seguridad del municipio a partir de la
incidencia delictiva, la seguridad vial y la percepciéon de seguridad. Paso de una
calificacién de 4 en su primera evaluacion a una calificacion de 8.6 en la cuarta

evaluacion logrando aumentar sustancialmente en un 115% la calificacion.
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1.1.1 Fortalecimiento de la seguridad.
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Eficiencia y Eficacia de la seguridad Publica Municipal, reafirmando un modeio
cercano a la ciudadania, trazando la territorialidad del municipio en zonas de
atencién, proximidad y proactividad con elementos de proximidad, grupos
especiales y elementos de fransito, que den Seguridad y Bienestar a la comunidad.

1.1.1.1 Reabastecer la institucion con mas mejores elementos humanos y narrativas
que den seguridad a la poblacion y al entorno del municipio, afirmar la eficiencia de
la seguridad publica municipal por la fortaleza del modelo comunitario de

territorialidad, proximidad y proactividad.

1.1.1.1.1 Tasé de crecimiento anual del indice de servidores ptiblicos operativos por cada mil
habitantes de Garcia, Nuevo Ledn.

1.1.1.1.2 Adquirir mas unidades con vehiculos motores.

1.1.1.1.3 Creacién de nuevos grupos especiales.

1.1.1.1.4 Uniformar, armar y equipar al 100% de los elementos operativos.

1.1.1.1.5 Aplicar en tiempo y forma el 100% de las evaluaciones de control de confianza.
1.1.1.1.6 Administrar los incentivos del 100% de los elementos que hayan realizado un acto
destacado.

1.1.1.1.7Capacitar al 100% de los elementos operativos para el cumplimiento eficiente y
eficaz.

1.1.1.1.8 Realizar reuniones vecinales para el mejoramiento de la seguridad.

1.1.1.2 Refrendar la seguridad a la comunidad Estudiantil de todos los niveles

educativos, generando, planteles seguros y resguardados.

1.1.1.2.1 Vigilancia permanente de los Planteles Educativos en el Municipio

1.1.1.2.2 Impartir Cursos de Cultura Civica y Legalidad para prevenir conductas ilicitas que
afecten a los estudiantes de los planteles educativos.

1.1.1.2.3 Establecer enlaces permanentes con el personal docente de las instituciones
académicas.

1.1.1.2.4 Capacitar y nombrar a las unidades Escolares de Prevencion y Respuesta a C/

emergencias médicas o de seguridad.

7 /’
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1.1.1.3 Promocidn y vigilancia de las Vialidades del Municipio, dando seguridad al

transito personal y vehicular, haciendo eficiente la movilidad ordenada y segura.

Ayuntamientos

1.1.1.3.1 Se atenderan aproximadamente 4000 ciudadanos de Garcia que acudan a la
comisaria de vialidad y transito para solicitar su licencia de m

anejo.

1.1.1.3.2 Se implementaran 100 operativos anti-alcohol en diversos puntos estratégicos del
municipio.

1.1.1.3.3 Se atenderan 600 ciudadanos que acudan a solicitar la liberacién de su vehiculo
detenido por diversas faltas al reglamento de transito.

1.1.1.3.4 Se expediran alrededor de 1800 permisos para circular en zonas restringidas los
vehiculos de carga pesada. '

1.1.1.3.5 Se efectuaran alrededor de 50 operativos de motocicleta segura.

1.1.1.3.6 Se expedirén alrededor de 30 permisos para estacionamientos exclusivos.
1.1.1.3.7 Se impartiran 350 piaticas de educacion Vial en diferentes planteles escolares del
municipio.

1.1.1.3.8 Se le daré mantenimiento 2 veces al afio en Av. Lincoln en toda su extensién (15
kildbmetros), pintura a cordones, pasos peatonales, delimitacion de carriles, pintura en
reductor de velocidad tipo bordo, asi como la rehabilitacién y en su caso sustitucién o cambio
de sefialamientos gréficos viales.

1.1.1.3.9 Se brindaré apoyo de escolta y proteccion a mas de 35 peregrinaciones en la
temporada navidefia.

1.1.1.3.10 Se brindaré apoyo de escolta y proteccion alrededor de 50 desfiles de la primavera

en dicha temporada.

1.1.1.4 Conservar el orden publico en los espacios municipales de movilidad,

concurrencia y convivencia, mediante vigilancia policial de proximidad.

1.1.1.4.1 Realizar reuniones vecinales para el mejoramiento de la seguridad.
1.1.1.4.2 Generar y administrar un Registro Municipal de Infracciones y Sanciones.

1.1.1.5 Operar un sistema de Profesionalizacién, Control y Dignificacion de los
servicios de seguridad Preventiva Municipal. Contar con los elementos suficientes

capacitados, organizados, equipos, supervisados e incentivados.
1.1.1.5.1  Reportes recibidos mediante el sistema 9-1-1.
1.1.1.6.2  Reportes atendidos.
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1.1.2 Prevencion del delito

Procurar la armonia de la vida comunitaria mediante acciones que consoliden el
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modelo de proximidad policial y activen la prevencion social del delito con la fuerza

de la participacion ciudadana.

1.1.2.1 Implementar el proyecto “En familia poner fin a la violencia”.

1.1.2.1.1 Atender el 100% de las personas que soliciten auxilio en atencién en
el tema de violencia familiar y de género.

1.1.2.2 Implementar el proyecto “En familia trabajamos por tu colonia”.

1.1.2.2.1 Atender al 100% de las personas que soliciten una atencion derivada

de problematicas sociales.

1.1.2.3 Implementar el proyecto “En familia trabajamos por‘los adolescentes”.

1.1.2.3.1 Atender al 100% de los adolescentes que soliciten una atencion '

derivada de las conductas disociales.
1.1.2.4 Implementar el proyecto “En familia trabajamos por tu escuela”.
1.1.2.4.1 Impartir cursos de cultura de la legalidad y fomento a la denuncia

1.1.2.5 Vincular y operar eficientemente las solicitudes provenientes de Organismos

y Dependencias Estatales y Federales.

1.1.2.5.1 Atender el 100% de las quejas derivadas de Derechos Humanos y/o
otras dependencias.
1.1.2.5.2 Atender el 100% de las quejas recibidas o derivadas de Asuntos

Interno.
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1.2 Comunidad

Reafirmar una nueva etapa de prosperidad social de la vida en comunidad para el

bienestar de nuestras familias por las iniciativas de desarrollo social y humano.,
orientadas a la transformacion mediante la formacién de redes ciudadanas de
colaboracion, la creacién de entornos saludables y de familias sanas, de educacion
integral en todas las comunidades, iniciacion en el arte, el impulso a la cultura
comunitaria, la disciplina en el deporte y la activacion fisica de la comunidad.

1.2.1 Saludable

Concurrir con la Federacion y el Estado en el establecimiento de comunidades
saludables, libres de riesgos sanitarios y en la promocién prevencion y cuidado para
el desarrollo comunitario de las familias sanas con servicios integrales de salud.

1.2.1.1 Fomentar, a través del Centro Integral Familiar, la prevencién de obesidad y
enfermedades cronicas degenerativas, mediante la realizacion de actividades en
materia de nutricion y activacion fisica, dirigidas a promover un estilo de vida

saludable.

1.2.1.1.1 Realizar 5 campafas anuales de difusién y promocién de la salud, correcta
alimentacién y activacion fisica en la poblacién municipal.

1.2.1.1.2 Realizar 6 sesiones anuales en materia de orientacion alimentaria de las
enfermedades crénicas degenerativas.

1.2.1.1.3 Impartir 1,000 asesorias informativas anuales en materia de nutricién para

fomentar la cultura de buena alimentacién.
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1.2.1.2 Prevenir y atender integralmente, a través de un Programa Municipal contra

las Adicciones, los problemas de salud ocasionados por el uso y dependencia de
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sustancias adictivas, en los ciudadanos que se encuentran en situacion de riesgo,

mediante acciones encaminadas a la difusion de la promocion de la salud, servicios

de atencion médica, psicoldgica y social para su adecuado tratamiento.

1.2.1.2.1 Realizar 6 Conferencias anuales de adicciones: prevencién y orientacion a
ciudadanos que presenten problemas de salud por el uso y dependencia de
sugtancias adictivas.

1.2.1.2.2 Realizar 1 camparia anual en contra del consumo del tabaco.

1.2.1.2.3 Llevar a cabo mensualmente 20 atenciones a ciudadanos que se
encuentren en situacién de riesgo mediante acciones encaminadas a la asistencia

médica, psicolégica o social.

1.2.1.3 Proteger la salud de la poblacién, por medio del Centro de Control Canino,
cual esta orientado a las actividades de prevencion y control de la rabia en perros y
gatos, destacando que esta actividad se hace en coordinacién con el Gobierno del

Estado de Nuevo Ledn.

1.2.1.3.1Ejecutar un programa de prevencion y control de la rabia en perros y gatos
aplicando 10,000 vacunas antirrabicas al afio.

1.2.1.3.2 Llevar a cabo un programa de esterilizacion de perros y gatos con el fin de
reducir la oblacién animal en un mediano plazo, realizando anualmente 360
esferilizaciones
40.

1.2.1.4 Brindar proteccién, a través de la Direccién de Salud Pablica y Sanidad, a
perros y gatos, que se encuentran en situacion de abandono, maitrato o han sido
mutilados o sufrido de abuso, fomentado entre los ciudadanos la cultura de

proteccion de animales.

1.2.1.4.1 Realizar 12 conferencias al afio, de concientizacién en materia de

7

proteccion de  animales de compafifa (perros y gatos).

/
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1.2.1.5 Crear cultura de salud reproductiva en adolescentes, hombres y mujeres en

edad productiva entre 13 y 45 afios de edad.

1.2.1.5.1 Realizar anualmente 6 talleres de educacion sexual.
1.2.1.5.2 Realizar anualmente 6 talleres dirigidos a padres de familia de

comunicacion de salud reproductiva.

1.2.1.6 Bajar los indices de morbilidad de las enfermedades trasmisibles por

vector (dengue, zika, chinkunguya).
1.2.1.6.1 Realizar anualmente 600 fumigaciones en casas-habitacion u otros locales.

1.2.1.7 Regularizar mediante revision de andlisis clinicos y asesoria a los
comerciantes para el correcto manejo de los alimentos.

1.2.1.7.1 Entrega de “Tarjeta de alimentos” de regularizacion para el correcto
manejo de los alimentos, otorgando 5 tarjetas por mes.
1.2.1.7.2 Brindar 3 Cursos anualmente de Higiene Personal y Buenas practicas

higiénicas de manipulacién de alimentos para comerciantes.
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1.2.2. Educado

Concurrir con la Federacion y el Estado en la consolidacion de la cobertura
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educativa y la ampliacion de los afios de escolaridad mediante la gestion escolar y

la permanencia en el sistema educativo de los alumnos para el desarrollo de las
familias, accesos a una vida digna y de movilidad social.

1.2.2.1 Beneficiar, a través de un Programa Municipal de Gestion de Becas, a
estudiantes de nivel medio superior y superior del Municipio, a continuar con su
preparacion académica a través de gestiones de becas con diferentes Instituciones

Educativas de Nivel Medio Superior y Superior.

1.2.2.1.1Realizar anualmente 2 ferias de opciones educativas en donde se muestre
la oferta educativa de las Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior y
Superior.

1.2.2.1.2Gestionar el 100% de las solicitudes de becas recibidas.

1.2.2.2 Beneficiar, a través de un Programa Municipal de Espacios Educativos
Dignos, a estudiantes del nivel basico, gestionando la rehabilitacion de espacios
educativos con mantenimientos menores, que se encuentran dentro del Municipio
de Garcia, con la finalidad de tener un ambiente educativo seguro y digno, que les
permita realizar sus diferentes actividades escolares.

1.2.2.2.1 Realizar 30 Visitas antales a espacios de Educacion Bésica, en las que se

realizaréa la gestion de los mantenimientos para los Espacios Educativos.

1.2.2.3 Fomentar la participacién de la comunidad en las politicas de Desarrollo
Social, promoviendo actividades transversales entre la poblacion del Municipio de
Garcia, brindando atencién a través del personal y del acervo cultural de las

bibliotecas publicas.

1.2.2.3.1 Llevar a cabo eventos integradores, que incentiven en los estudiantes y en la
comunidad en general el desarrollo personal, social, cultural y deportivo en los que C)
podréan participar las diversas Direcciones de la Secretaria (B)'enestar Social, Cultura,

Deportes y Salud), propiciando bienestar en la comunidad, y con ello repercutiendo en \

7
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una mejora de seguridad. Estos eventos podrén realizarse dentro de las Bibliotecas
Publicas o en Areas Publicas por Ic menos 4 veces al mes.
1.2.2.3.2 Crear una nueva Biblioteca Ptblica en el drea donde se encuentra el Centro

Cultural “Las Lomas”.

1.2.2.4 Fomentar la cultura de la paz, promoviendo una serie de valores, actitudes

y comportamientos, que rechazan la violencia y previenen los conflictos.
1.2.2.5.1Realizar 5 Conferencias al afio.

1.2.2.5 Proporcionar a lospadres y madres de familia estrategias vy
orientaciones para entender, apoyar, comprender y dar respuesta a los cambios
propios del proceso de desarrollo por el cual estdn pasando sus hijos, tanto en el
ambito emocional, afectivo, académico y social, por medio del Diplomado “Escuela
para Padres”, en la que se crea un espacio de dialogo, discusion e intercambio de

experiencias y se crea un compromiso de presencia y participacion.

1.2.2.5.1Realizar 2 Diplomados &/ afio.

1.2.2.6 Fortalecer los servicios educativos con programas de certificacion de adultos
en educacién de Preparatoria Abierta en zonas rurales y en colonias vulnerables en

coordinacion con el Gobierno del Estado de Nuevo Leédn.

1.2.2.6.1 Brindar 50 Asesorias a adultos de preparatoria abierta mensualmente.
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1.2.3 Cultural

Transformar la vida comunitaria con acciones para el fortalecimiento del arte y la
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cultura, preservacion y difusién de nuestro patrimonio histérico y tradiciones y la

divulgacion de la manifestacion creativa mediante practicas de iniciacion artistica,

formacién de publicos y la apreciacion del arte.

1.2.3.1 Promover y fomentar la cultuvra‘ entre la poblacion, mediante la difusién de

eventos culturales, tradiciones y costumbres nacionales, locales y regionales.

1.2.3.1.1 Realizar de manera anual el Festival de Ia Catrina, con actividades como concurso
de altares, catrinas y caminata hacia el panteén, y diferentes nimeros artisticos, efectuando
un festival anualmente.

1.2.3.1.2 Realizar “Tu tardeada Cultural”, con la finalidad de promover los talentos locales y
regionales, brindandoles un espacio para demostrar su capacidad artistica con una
frecuencia de 33 tardeadas culturales anuales.

1.2.3.1.3 Potencializar nuestro municipio, a través de la Semana Cultural 1 vez por afio a
través de la cultura, la gastronomia, niimeros musicales, bailes regionales, artesianas y
exposiciones de historia, realizando.

1.2.3.1.4 Presentar 24 exposiciones anuales “Pintura, Escultura, Fotografia, Grabado, efc.”,
de artistas locales y regionales, con el fin de dar a conocer los talentos, asi como la cultura
a través del arte plastica, en los Centros Culturales del Municipio de Garcia.

1.2.1.1.5 Impartir 48 talleres de arte al afio (16 cuatrimestrales) en los que se exhiben las
habilidades musicales, canto, danza y artesanales adquiridas por los ciudadanos inscritos

en los Centro Municipales de Artes y Oficios.

115
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1.2.4 Deportiva

Transformar la vida comunitaria con espacios y acciones para la activacion fisica, la
iniciacion deportiva, la practica del deporte y el deporte de alto rendimiento mediante
la incorporaciéon y mantenimiento de la infraestructura, la organizacion deportiva y

el fortalecimiento de redes vecinales del deporte.

1.2.4.1 Implementar sisteras con los que logremos el desarrollo integral de todos
los garcienses, con la firme intencion.de que, a través del deporte, se contrarrestan
problemas de salud, violencia, drogadiccion, delincuencia; y se fomente el trabajo

en equipo, cuidado a la salud, entretenimiento sano, y valores

1.2.4.1.1 A través de la Ligas Municipales de futbol, fomentar el deporte para los nifios,
jovenes y adultos, en las diversas categorias y ramas, incentivando a los equipos
campeones con trofeos. Tener activas al menos 50 Ligas Municipales de futbol
mensualmente.

1.2.4.1.2 Iniciar a los nifios y jovenes en el deporte, en las Escuelas de futbol Municipales,
en las ramas varonil y femenil, con la orientacién de los instructores. Tener activas al menos
15 Escuelas Municipales de futbol mensualmente.

1.2.4.1.3 Llevar a cabo sesiones de préacticas deportivas en los Gimnasios Municipales de
las diversas disciplinas como son: Tae Kwon do, karate, bailoterapia, box, zumba,
basquetbol. Crossfit, halterofilia, efc., realizando 130 sesiones de practicas deportivas
mensualmente.

1.2.4.1.4 Participacién de la Liga Pequefia de béisbol “Broncos de Garcia” en competencias

deportivas realizando 2 Torneos al afio.

1.2.4.2 Llevar a cabo la politica de inclusion, fomentando y apoyando la practica de

actividades deportivas en la poblacién con discapacidad.

1.2.4.2.1 Realizar 1 vez al afio el “Festival del Deporte Adaptado”, en el cual se practican las
diversas disciplinas deportivas por la poblacién de Garcia con discapacidad

1.2.4.2.2 Llevar a cabo anualmente 8 “Torneos Selectivos Intramuros”, con el fin de detectar
los talentos que competiran posteriormente para representar al Municipio.

1.2.4.2.3 Organizar 1 vez al afio la “Paralimpiada Municipal”, en la cual se seleccionan los

deportistas que representaran al Municipio de Garcia en la “Paralimpiada Estatal”.
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1.2.4.3 Fomentar y apoyar la practica de actividades deportivas en la poblacion de

adultos mayores.

Ayuntamientos

1.2.4.3.1 Realizar précticas del deporte de “pelota tarasca”: 6 sesiones por mes.
1.2.4.3.2 Integrar cada afio la seleccion de béisbol de Adultos Mayores, la cual representara

al Municipio en las competencias que sean requeridas.

1.2.4.4 Promover y difundir el deporte a través de eventos deportivos para celebrar

fechas conmemorativas.
1.2.4.4.1 Realizar 3 eventos anuales.
1.2.4.5 Fomentar la practica de actividades deportivas en el area rural.

1.2.4.5.1 Organizar anualmente 2 torneos deportivos en los ejidos con el fin de
seleccionar a los deportistas que representaran al Municipio en los “Juegos

Estatales de la Juventud Campesina”.
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1.2.5. Bienestar Social

Trazar la ruta del bienestar para la transformaciéon comunitaria con practicas
institucionales para el desarrollo social y humano que incluyan acciones de las
organizaciones de vecino y de la sociedad civil en a formulacion, gestion y ejecucion

de los programas de combate a la pobreza y exclusion social.

1.2.5.1 Alinear los objetivos, estrategias y programas del desarrollo social y humano

a la planeacion del gobierno federal y estatal.

1.2.5.1.1Ser apoyo y eniace para el gobierno federal y estatal para la entrega y
asistencia en los programas 65/68 y mas, LICONSA, Jefas de Familia, Pdlizas de
Jefas de Familia, Becas para el Bienestar, INAPAM. Organizando anualmente 9
eventos para registro de nuevos ingresos y/o entrega de apoyos a beneficiarios de

los programas del gobierno federal.

1.2.5.2 Coordinar los programas y servicios tales como.
1.2.5.2.1 Realizar 2 brigadas oftalmolégicas trimestralmente en los espacios
municipales a cargo de la Direccién de Bienestar Social.
1.2.5.2.2 Gestionar consuitas médicas optometristas 6 veces al mes en las
instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social.
1.2.5.2.3 Organizar Macro Brigadas de Servicio al Ciudadano en coordinacion con
los gobierncs estatales, federales y otras dependencias municipales, realizando 3
macro brigadas de servicio al ciudadano anualmente.
1.2.5.2.4 Gestionar aparatos de movilidad, realizando el trémite correspondiente
en un periodoc méaximo de 1 mes a partir de que se recibe la solicitud y
documentacion completa. del ciudadano, tramitando 3 aportados de movilidad
mensualmente ante las autoridades correspondientes.
1.2.5.2.5 Gestion de matrimonios colectivos en coordinacion con el gobierno del
estado de Nuevo Lebn, organizando una ceremonia anual de matrimonios
colectivos para los ciudadanos del municipio de Garcia, N.L.
1.2.5.2.6 Gestionar “Apoyos economicos en servicios funerarios a personas de
escasos recursos”, realizando al menos 4 tramites mensuales de acuerdo a los
requisitos correspondientes. '
1.2.5.2.7 Realizar asesorias y tramites de registro civil, organizando 2 brigadas

anuales para tramites exclusivos de registro civil.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021  Periédico Oficial




Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 | 31

1.2.5.3 Ofrecer a través de nuestros Centros Comunitarios, servicios preventivos y

de atencién primaria en aspectos béasicos para la salud, educaciéon no formal,
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cultura, recreacion, deporte, capacitacion para el trabajo y fomento de proyectos

productivos; promoviendo la equidad de género, la sana convivencia y el sentido de

pertenencia de la poblacién garciense.

1.2.5.3.1 Fomentar la educacién no formal a través de diversos talleres con la
finalidad de coadyuvar en el bienestar social, cultural y econémico de los
ciudadanos de Garcia. Impaﬂiendo 15 talleres semestrales entre los diversos
Centros Comunitarios Municipales.

1.2.5.3.2 Gestionar 3 campafias y/o brigadas de servicios de salud a nivel primario
semestralmente, en los Centros Comunitarios Municipales.

1.2.5.3.3 Realizar al menos 1 actividad deportiva y/o de activacion fisica al mes en

cada Centro Comunitario Municipal.
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1.3 Inclusién

1.3.1 Juventud

Avanzar hacia una etapa en la atencién a los grupos de la poblacién vulnerable con
beneficios para la calidad de vida de los habitantes con mayores rezagos en los
indicadores de desarrollo social y humano mediante estrategias orientadas al
activismo comunitario de los jévenes y las mujeres, la integracion de los adultos
mayores a la vida familiar y comunitaria y la inclusién social plena para personas

con discapacidad.

Integrar a los y las jovenes a las oportunidades de formacion técnica y profesional,
a las ventajas del empleo, a los beneficios de los sistemas de salud y la asistencia
social, del deporte y del desarrollo cultural mediante acciones que los unen al
activismo comunitario para que alcancen con plenitud el liderazgo en los proyectos

sociales y prosperen por su capacidad emprendedora.

1.3.1.1 Incrementar, a través del Centro Municipal de Desarrollo Juvenil, los
beneficios y las aportaciones de las juventudes del municipio de Garcia mediante
acciones y proyectos que ayuden al acceso y su permanencia a sistemas
educativos, deportivos, culturales y sociales que los lleven a una mejor calidad de

vida.

1.3.1.1.1 Promover acciones y proyectos que aumenten las oportunidades por lo menos de
500 jovenes, de reciente ingreso a la Direccion de la Juventud, garcienses de entre 12y 29
afios, que permitan desarrollar y aplicar sus habilidades para su integracion en materia de
educacion, cultura, politica, deporte, empleo y participacién juvenil.

1.3.1.1.2 Realizar una base de datos de los y las jovenes que participan dentro de las
actividades y proyectos, asi como quienes se beneficiaron por las actividades dirigidas por
la Direccién de la Juventud, dando con ello seguimiento del crecimiento integral de los
beneficiados.

1.3.1.1.3 Gestionar becas de preparatoria y universidad, en vinculacién con la Secretaria de
Educacion del Estado, Direccién de Educacion Municipal y demas dependencias, trabajando
en conjunto para el bien de las juventudes de Garcia.

1.3.1.1.4 Actualizar y difundir la informacion sobre apoyos, eventos y actividades de la
Direccion de la Juventud en las redes sociales y paginas del municipio.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021  Periédico Oficial



Periddico Oficial

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 1 33

1.3.1.1.5 Encausar al mercado laboral por lo menos a 250 jévenes padres y madres de
familia y estudiantes mediante la coordinacion y canalizacién con la bolsa de trabajo y
empresas de nuestro municipio.

1.3.1.1.6 Brindar por lo menos 5 capacitaciones de misica a maestros y maestras del
municipio de Garcia para brindar talleres a jovenes interesados en la materia musical.
1.3.1.1.7 Brindar por lo menos 5 capacitaciones de arte a maestros y maestras del municipio
de Garcia para brindar talleres a jovenes interesados en las cuestiones artisticas.

1.3.1.1.8 Brindar por lo menos 5 capacitaciones de baile, al afio, a maestros y maestras del
municipio de Garcia para brindar talleres a jévenes interesados en esta materia.

1.3.1.1.9 Brindar por lo menos 100 capacitaciones de idiomas a jovenes del municipio de
Garcia semestralmente.

1.3.1.1.10 Formalizar la creacién de por lo menos 7 sedes de la Academia Juventud, de
baile, que dé servicio a un mayor niimero de jévenes del municipio.

1.3.1.1.11 Crear un Foro Anual de Diglogo, entre el alcalde y las juventudes que les permita
participar y exponer sus propuestas para la mejora de la calidad de vida.

1.3.1.1.12 Impartir por lo menos 50 talleres de prevencion de adicciones en las secundarias
y preparatorias que permitan beneficiar a la totalidad de la poblacion de estos niveles
escolares.

1.3.1.1.13 Impartir por lo menos 50 talleres de prevencién de adicciones, ferias de artes y
oficios, en las colonias que permitan benéﬁciara Ia totalidad de Ja poblacion joven en materia
de prevencion de adicciones.

1.3.1.1.14 Crear por lo menos 10 proyectos de apoyo a la sociedad que permitan incrementar
la participacion juvenil.

1.3.1.1.15 Crear una convocatoria de voluntariado que permita sumar jévenes y darles un
espacio de participacion en acciones y programas municipales.

1.3.1.1.16 Trabajar en conjunto con las preparatorias y Universidades de Garcia para que
por lo menos 50 estudiantes realicen su servicio social en la Direccién de las Juventud.
1.3.1.1.17 impartir por lo menos 3 capacitaciones en prevencién de adicciones a los y las
integrantes de Servicio Social y voluntariado que permitan crear una red de jovenes
promotores de salud y prevencion.

1.3.1.1.18 Trabajar como enlace entre los y las jovenes y las dependencias municipales que
tengan servicios y programas que mejoren la calidad de vida de los mismos.

1.3.1.1.19 Realizar un festival anual, que retina a por lo menos 2000 jovenes, del municipio,
presentando opciones de estudio, academias deportivas, opciones laborales y servicios que

inviten al crecimiento y promocién de acciones positivas.
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1.3.1.1.20 Realizar por lo menos 3 campafas, con tema de inclusion, que permitan la
sensibilizacion de las juventudes garcienses hacia las personas con discapacidad de nuestra
comunidad

102.
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Mujeres

Integrar la participacion de las mujeres a los asuntos comunitarios que promuevan

el desarrollo social y humano, el emprendimiento productivo, la formacion técnica 'y

profesional, la proteccion de la salud, la activacion fisica y las experiencias de arte

y cultura, garantizandola seguridad y el ejercicio pleno de los derechos humanos de

las mujeres de nuestro municipio.

1.3.2.1 Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal

de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género,

educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicoldgica.

Periddico Oficial

1.3.2.1.1 Numero de atenciones iniciales por primera vez.

Establecer enlaces con la ciudadania, para la atencién de violencia.

1.3.2.1.3 Realizar una campafia permanente para el empoderamiento de mujeres donde se
difundan los derechos de la mujer, asi como los mecanismos para su para su exigibilidad; y
se impulsen acciones que propicien la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de
las mujeres en materia educativa, cultufal, laboral, econdmica y social.

1.3.2.1.4 Generar una campafia permanente para la sensibilizacién en materia de
perspectiva de género, en donde se desarrollen actividades de concientizacion sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, participacion equitativa en la atencion
de las personas dependientes de ambos, impulsar la eliminacién de los modelos de sumision
y subordinacion al interior de la familia, generar acciones educativas de difusion para el
fomento del reparto equilibrado de las funciones familiares, asi como fomentar la igualdad,
libertad, respeto y diversidad de opiniones en la convivencia familiar y fomentar la
erradicacion de los roles de género y estereotipos sociales que fomenten cualquier tipo de
discriminacion en la mujer.

1.3.2.1.5 Realizar una campafia permanente de imparticion de talleres a estudiantes de
educacién basica en el Municipio de Garcia en materia de violencia de género.

1.3.2.1.6 Brindar asesoria juridica a mujeres victimas de violencia; asi como establecer y
dirigir, en coordinacién con las autoridades de procuracion e imparticion de justicia, un
programa para la reduccion integral del indice de personas que hayan cometido conductas
agresoras contra mujeres.

1.3.2.1.7 Administrar, en colaboracién con las autoridades encargadas de la seguridad, la

asistencia social y Ia salud, la prestacién expedita, integral y gratuita de la atencion y apoyo

médico, psicolégico, legal y asistencial a victimas de ilicitos violentos con las mujeres
P
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1.3.2.1.8 Brindar atencioén psicolégica a mujeres victimas de violencia del Municipio de
Garcia.

1.3.2.1.9 Coordinar acciones con el Gobierno Federal y Estatal en materia de equidad de
género, para llevar a cabo la instrumentacién y el cumplimiento de convenios de
coordinacién con los que se fomente y promueva la equidad de género, asi como la
proteccién de los derechos de la mujer.

1.3.2.1.10 Realizar campanias de prevencion, concientizacion y difusion con el objetivo de
prevenir y eliminar la violencia en contra de las mujeres.

1.3.2.1.11 Administracién de la casa de emergencia para las victimas de violencia familiar,
de violencia de género o de.abuso sexual, garantizando que la informacién sobre su
ubicacion sera segura y secreta.

1.3.2.12 Realizar en conjunto con la Secretaria de Contraloria y Transparencia Municipal,
cursos de capacitacion para los servidores publicos encargados de la atencion de victimas
de ilicitos que agravian a las mujeres y sus familias; promover condiciones educativas,
laborales y comunales que eviten el acoso sexual y el hostigamiento; asi como vigilar las
buenas practicas de igualdad y no discriminacion en la Administracion Pubica Municipal, a
través de programas anticorrupcién en pro de la mujer; y con la Secretaria de Tesoreria,
Finanzas y Administracién Municipal vigilar ias buenas practicas de igualdad y no
discriminacién, asi como la promocién de la participacién equitativa y no discriminacion de
géneros en los procesos de seleccién, contratacion y ascensos de las actividades laborales

publicas y privada.
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1.3.2 Desarrollo lntegral_vde'la Familia

Transformar la vida de las familias con las acciones de la asistencia social,
orientadas al desarrollo integral mediante la superacién de las carencias
sociales, la atencion a sus necesidades de alimentacion, salud y educacion.
Integrar a los adultos mayores a la vida familiar y comunitaria con acciones
que reconozcan su participacion en el desarrollo y sus capacidades para el
emprendimiento productiva con beneficios que mejoren su calidad de vida
mediante la proteccion de la salud, la activacion fisica y la recreacion.
Integrar a las personas con algun tipo de capacidad diferente a la vida
familiar y comunitaria con acciones de inclusion social plena para el
desarrollo de sus capacidades con oportunidades de servicios de salud,
rehabilitacion fisica, disposicion de aparatos funcionales, de movilidad
urbana adatada, de capacitacién en artes y oficios, de formacién técnica y
profesional, de empleos vy %inanciamiento a sus emprendimientos
productivos.
1.3.3.1 Impulsar el Desarrollo Integral de las Familias, a través de proyectos
estratégicos, objetivos y lineas de accion.

1.3.3.1.1 Brindar terapia psicologica a fan"iilias de personas con discapacidad.

1.3.3.1.2 Brindar terapia neuropsicolégica a nifios con dislexia, lento aprendizaje

parélisis cerebral, sindrome Down, para estimular las habilidades y aptitudes y

lograr una mejor calidad de vida.

1.3.3.1.3 Brindar terapia de lenguaje infantil para lograr el desarrollo de

comunicacién adecuada.

1.3.3.1.4 Orientar a las familias para la reflexién personal en beneficio de la

sociedad. )

1.3.3.1.5 Brindar atencioén psicolégica a las familias para mejorar la convivencia.

1.3.3.1.6 Brindar orientacién a los padres de familia para una mejor dinadmica

familiar.

1.3.3.1.7 Brindar talleres y capacitaciones para garantizar el bienestar de la

sociedad.

1.3.3.1.8 Garantizar el bienestar de adultos que algun tipo de terapia.

1.3.3.1.9 Garantizar el bienestar de los nifios y adolescentes, que reciben algun

tipo de terapia.
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1.3.3.1.10 Orientar y brindar la atencién solicitada para la proteccion de los NNA a
cargo de la defensoria.

1.3.3.1.11 Brindar proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

1.3. 3.1.12 Otorgar asistencia a los Adultos Mayores dentro de los programas de
comedor, talleres y programas.

1.3.3.1.13 Atender las solicitudes de apoyo para personas en situacion de

vulnerabilidad.
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2.1 Reactivacion Econémica

Transformar nuestras ventajas competitivas en la fuerza productiva que nos sitda
en el Area Metropolitana de Monterrey como el municipio con mayor potencial
econémico, su capacidad de generacion en razén de la calidad de su capital
humano, la localizaciéon de inversiones para la industria, el desarrollo logistico
industrial, la vocacién empresarial y comercial, el crecimiento de la infraestructura y
la fuerza de su mercado interno. ’

DIAGNOSTICO

El Censo Econdmico 2014 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, sitta al
municipio en la décima posicién por pai’ticipacié'n de negocios con el 1.8 por ciento,
y en la octava posicién por personal ocupado con 1.8 por ciento concentrado en el

sector manufacturero y comercio.
Segun los datos de

| Panorama Sociodemografico de Nuevo Ledn 2015, Garcia tiene una poblacion
econdémicamente activa de 12 afios y méas que representa el 57.8 por ciento. La tasa
de ocupacién es del 95.8 por ciento. En el entendido de que la mitad de la poblacion
es de 24 afios o menos lo que se considera una poblacién en vias de un desarrollo

laboral y profesional.

En este contexto es de resaltar que de acuerdo con datos de la Encuesta Intercensal
2015 del INEGI, el estado de Nuevo Leén domina el ranking de ultra crecimiento
con la mayor tasa de crecimiento poblacional, en la cual el municipio de Garcia se
encuentra entre los 3 de mayor crecimiento y con ello la demanda de atraccién de
inversién en sus rubros de servicios, comercio, industrial y en consecuencia la

generacion de nuevos y mejores empleo para sus habitantes.
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2.1.1 Productivo

Trazar la ruta de la productividad con prosperidad para todos mediante acciones en

capacitacion técnica y profesional que eleven la calidad del capital humano, buenas
practicas para la armonia laboral y la gestion de infraestructura urbana con efecto

en eficiencia productiva y laboral.

2.1.1.1 Promover el autoempleo, a través de la capacitacion e implementacion de
cursos a buscadores de empleo para obtener habilidades laborales y fortalecer sus
habilidades para la incorporacion en un puesto de trabajo o para desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia; asi también gestionaremos recursos
financieros publicos o privados para contribuir a la creacién de microempresas y
fortalecer el crecimiento de la economia familiar.

2.1.1.1.1 Brindar asesoria a 30 personas o mas mensualmente sobre las fuentes

de financiamiento publicas o privadas que promuevan el desarrollo de
microempresas. '

2.1.1.1.2 Crear e implementar 3 cursos de capacitacion mensual, certificando
oficios a través de talleres, cursos y capacitaciones a fin de ayudar a las personas
capacitandolas para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo

de una actividad productiva por cuenta propia.

2.1.1.1.3 Entregar de 15 0 mas apoyos mensuales a solicitantes del programa
Impulso Econémico para Proyectos Productivos.

2.1.1.1.4 Ejecutar un programa cada 2 meses de Inclusién productiva dirigido a
personas con discapacidad para la capacitacion y puesta en marcha de iniciativas

de ocupacion a fin de que puedan desarrollar competencias y habilidades que les
permitan ser autogestoras de lo necesario para la satisfaccion de sus necesidades.
2.1.1.1.5 Atraer de 50 a més visitantes y posibles clientes al local de Artesanos de  ,~
Garcia con el fin de aumentarlas ventas de sus productos y mejorar su economia. k

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021




Ayuntamientos

Pian Municipal de Desarrollo 2021-2024 1 42

Impulsar el crecimiento del mercado interno mediante la gestiéon de inversiones
productivas, el desarrollo de proveedores locales, la asesoria en la produccion y en
la comercializacion de productos para el consumo local y la disposicion de
equipamiento urbano que facilite el intercambio comercial para la generacion de

empleos y la prosperidad.

2.1.1.2 Fomentar y facilitar la atraccion de nuevas unidades econémicas a través de
la Direccion de Promocion de la Inversién y la Competitividad, mediante la

realizacién de actividades que propicien el ambiente de negocios.

2..1.1.2.1 Crear y dar seguimiento a la Ventanilla Empresarial, a fin de
fomentar el ambiente de negocios y consolidar la atraccién de inversion y
generacion de empleo.

2.1.1.2.2 Realizar al menos 2 gestiones mensuales de difusion y promocién
de la Inversion en Garcia, N. L., por conducto de la ventanilla Empresarial
ya sea en forma directa con empresas, organizaciones empresariales y/o
instituciones comerciales nacionales o extranjeras dentro del Pais o fuera
de México.

2.1.1.2.3 Realizar acciones de responsabilidad social en coordinacién con
las empresas, fundaciones y organismos de la sociedad civil que impulsen
el bienestar y la calidad de vida de los habitantes de Garcia, N. L., con al
menos fres actividades por mes.

2.1.1.3 Promover la importancia del Consumo Local por conducto de la
Direcciéon de Promocion de la Inversién y la Competitividad, mediante un
programa que fomente el consumo de productos, comercios y servicios

instalados dentro del Municipio.

2.1.1.3.1 Crear un programa que fomente la importancia del consumo de
productos, comercios y prestadores de servicios que se ubican dentro del
Municipio.
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2.1.1.3.2 Integrar al menos cinco nuevos comercios al programa mensual que
fomenta el consumo de productos, comercios y prestadores de servicios que se

ubican dentro del Municipio.
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2.1.1.3.3 Fomentar el consumo de los comercios y prestadores de servicios de la

localidad mediante eventos. (1 expo-consume local al menos cada dos meses).
2.1.1.3.4 Promocionar y apoyar al menos 100 comercios locales por mes con la
creacion de contenido multimedia para darlos a conocer a la
poblacién en general y fomentar el consumo local.

En un contexto general, nuestro pais cuenta con una poblacién de casi 130 millones,
con rica historia cultural y gran diversidad, una geografia favorable y abundantes
recursos naturales, México se encuentra entre las quince economias mas grandes
del mundo y es la segunda de América Latina. El pais tiene instituciones

macroeconomicas soélidas y esta abierto al comercio.

De acuerdo a la organizacioén internacional denominada Banco Mundial y a la cual
México pertenece, indica que la economia se contrajo un 8.3 por ciento en 2020,
con una fuerte caida en la primera mitad del afio, debido a los choques de oferta y
demanda derivados de la pandemia de COVID-19, que tuvieron profundos impactos
en las empresas, el empleo y los hogares. La recuperacién en 2021 esta siendo
fuerte y depende de la velocidad de la vacunacion, la dinamica de la pandemia con
respecto a las nuevas variantes, el crecimiento de Estados Unidos y la recuperacion
de los mercados laborales. Para permitir una mejor recuperacién mejor que sea
sostenible a mediano plazo, el pais también debera hacer frente a algunos de los
desafios mas urgentes en temas de crecimiento e inclusién que existian previos a

la crisis.

En este sentido Garcia, Nuevo Leén, siendo parte estratégica del area industrial del
area metropolitana del Estado tiene una buena perspectiva para este proximo
trienio. Destacando que somos de los primeros tres municipios de ultra crecimiento ™\

a nivel nacional durante los ultimos 10 afios. En este sentido es de desfaoar que sin L
importar las dificultades trabajaremos para que siga habiendo construccion,
crecimiento industrial ordenado, y mejor infraestructura para nuestra ciudad. Por lo
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que haciendo una breve semblanza de la situacion econdmica y social de nuestro

municipio en afios anteriores podemos observar lo siguiente:

Que con independencia en las inversiones nacionales y extrajeras la generacion de
empleo tiende a buscar la ruta natural del crecimiento en virtud de que en Garcia
existe un arraigo por la manufactura y la mejora continua en la mano de obra ya sea
por parte del Gobiernos Estatal y Municipal o en forma directa por las empresas. Es
decir, se cree y se apuesta por las personas. Por lo que.si observamos el
comportamiento de los Gltimos tres afios de la gestion administrativa actual
podemos contar con un norte seguro en el sentido de que seguiremos trabajando

para generar mas y mejores empleos en nuestra ciudad.
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Inversién y Empleo
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300 Empresas en Garcfa solidarias con la ciudadania / conservaron todos
270.44 los empleos durante la contingencia de Salud
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Nuestro empefio diario sera crear y fortalecer relaciones nacionales e
internacionales durante la presente administracién publica, beneficiaran econémica,
turistica, social y culturalmente a Garcia. Se realizardn acciones concretas con
organismos y entidades del sector privado que fortalezcan la economia de nuestra
ciudad, un ejemplo seran las Inversiones que llegaran al Parque Industrial Advance
en la entrada a Garcia muy proximo al Anillo Periférico, otro ejemplo sera que el
Libramiento Noreste se desarrollara con la llegada de nuevas inversiones para el
2022. Ademas de trabajar mas estrechamente con la Subsecretaria de inversion de
la Secretaria de Economia y Trabajo del Estado de Nuevo Leén, ofertando a Garcia
como destino de inversion para crear nuevos empleos formales y dar mayor

' competitiVidad a nuestra zona industrial.

Para cerrar el tema de generacion de empleo se dara seguimiento al proyecto
denominado Municipios 4.0 de la Secretaria de Economia y Trabajo del Estado de

N. L., programa al cual se unen Gobierno, Universidades, Empresas, Clusteres,
Emprendedores y Capital de Riesgo, para solucionar diversas problematicas
sociales procurando el mayor impacto social posible mediante el Uso de las
Tecnologias 4.0. Y como Garcia crece a gran velocidad en su nimero de habitantes, C/
requerimos buscar juntos soluciones en diversos temas, sin embargo,

consideramos que lo primero que toda familia merece por derecholhumano y

i
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bienestar, es un empleo digno, por eso el Municipio se enfocara en: Sistemas de

conexion y analisis de fuerza laboral para incrementar el empleo formal.

Por otra parte, en el tema del crecimiento Comercial y Servicios, Garcia sigue siendo
atractivo para la llegada de nuevos espacios formales, el crecimiento demogréfico
indica que Garcia al afio 2020 cuenta con al menos 397 mil habitantes, adicional a

~ los multiples desarrollos habitaciones que estan en construccion por toda la ciudad

desde la zona poniente y centro de Garcia, asi como en la Zona Oriente con la
expansion de la Zona cumbres donde se construye el Hospital Christus Muguerza,
y la llegada de un nuevo HEB en Av. Bosques de las Lomas y Av. Leones, todo este
poligono urbano sera de gran relevancia para toda la ciudad en el corto y mediano
plazo, ya que se convertira en el ancla del crecimiento y talento de nuestra gente
con espacios publicos y privados de calidad nacional e internacional. Trabajaremos
con las cadenas comerciales de mayor relevancia para seguir creciendo con
empresas como Walmart de México, Heb, Soriana, Seven Eleven, Farmacias
Guadalajara, Merco, Oxxo Tiendas y Oxxo Gas, asi como Desarrolladores de

espacios Comerciales.

Por dltimo y no menos importante, es el tema de Responsabilidad Social con el cual
se trabaja de la mano con empresas como FANASA, OPERADORA MERCO, HEB,
FUNDACION 'SORIANA, PEGASUS, SOLVAY, REACCIONES QUIMICAS,
WOLONG, LANDUS, MARFIL, REGIO CAL, MINORTE, PASA, VITRO, MITRAS
MUNDO INMOBILIARIO, CONDOCASA, ABIDA, FUNDACION FRISA, INCASA,
ALCALI, NEMAK, entre muchas otras con quienes trabajamos por el bien estar de
la sociedad en general y en coordinacion con las demas dependencias de la
administracién publica municipal.

“Promover la importancia del Consumo Local por conducto de

Ia Direccion de Promocion de la Inversion y la Competitividad,

mediante un programa que fomente el consumo de productos,

comercios y servicios instalados dentro del Municipio.”
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En este rubro y como consecuencia de la pandemia la Administracién Municipal
cred el Programa Impulso Econdmico 2.0; con dos vertientes, la 1era denominada
“#YOSOYLOCAL” y la 2da denominada “#YOCONSUMOLOCAL”, su lanzamiento

se dio en el mes de octubre del 2020 a fin de Impulsar una Reactivacion Econdmica
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Sana y Ordenada, otorgando diversos beneficios a los comerciantes del Municipio

de Garcia con el tnico a fin de mantener las fuentes de empleo.

Este programa promueve la unidad e identidad de los negocios con la campafia
#SoyLocal a fin de que el comerciante se convierta en PROMOTOR del programa
fomentando habitos de higiene y transforméandose en Agente de Cambio en la
Comunidad difundiendo los siguientes informativos. (Ver imagen de marcas).

#Yd‘ga‘:l:aca;

Actualmente apoyamos 165 negocios de venta de alimentos, servicios médicos,
dentales, imprenta, barberias, estéticas, comercializacién de productos varios, entre
muchos otros, creando mas de 500 flyers. Generando excelentes nimeros de

impacto en la sociedad, mismos que se indican a continuacion:

Por lo que el compromiso de la administracion sera incrementar los apoyos y las
estadisticas en un 100%. reSpecto al programa, es decir, para el siguiente ejercicio
fiscal deberan integrarse el doble de comerciantes junto con los beneficios.
Crearemos una economia local mas fuerte y mejor conectada, generando espacios

para los emprendedores. Apoyando las Expo #SoylLocal para dar a conocer los \
productos de mil comercios locales. .

Para concretar, este programa busca fortalecer el Desarrollo Econémico de nuestra

gente sin dejar de lado la responsabilidad de la Salud Pdblica, y ccy?l/apoyo
L
7o %
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transversal de la Administracion Pdblica, es decir, en nuestros eventos
colaboraremos con la Direccion de Salud, la Direccion de Comercio y Alcoholes,
Direccion de Proteccion Civil, Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de
Ingresos, Direccion de Comunicacion Social, entre otros, con el anico fin de
beneficiar a los comerciantes y a los consumidores. Con estos compromisos la
Secretaria de Desarrollo Econdémico se convierte en una facilitadora de servicios

municipales.

Transformar la capacidad de hacer negocios y de desarrollc empresarial y
tecnologico de la industria, los servicios, el comercio y el turismo en ventajas de
competitividad y productividad laboral para la expansion generadora de empleos

para la poblacion econémicamente activa

Aprovechar las determinantes de competitividad y productividad en el empleo para
la atraccién de inversiones productivas generadoras de puestos de trabajo mediante
el desarrollo de competencias técnicas y profesionales, simplificacién de tramites

para la apertura de empresas y la mejora regulatoria.

2.1.1.4 Posicionar la bolsa de empleo como un punto de reclutamiento clave
municipal, organizando actividades donde empresas y buscadores de empleo
puedan coincidir en un solo punto de encuentro que les permita alcanzar sus
objetivos asi mismo lograr una coordinacion con el area empresarial, para acercar
los médulos de reclutamiento a las diferentes colonias de la periferia de nuestro

Municipio. Y de esta forma facilitarle al ciudadano la colocacién en un empleo.

2.1.1.4.1 Lograr integrar 5 nuevas empresas ofrecedoras de empleo cada semana (que
permitan ampliar nuestro banco de datos de vacantes para apoyo a la comunidad.

2.1.1.4.2 Organizar 10 mini-ferias de reclutamiento al mes “la familia trabaja”, Que permitan
generar las vacantes necesarias para oferfar a la comunidad buscadora de trabajo.
Organizar ferias de reclutamiento “la familia trabaja” al menos 3 lunes de cada mes, en las
afueras de las instalaciones de nuestras oficinas.

2.1.1.4.3 Organizar semanalmente un evento de feria de reclutamiento itinerante en campo
"Llevando Jale a tu Colonia", donde podamos dar cobertura a las diferentes colonias o zonas
urbanas mas distantes y de esa manera ampliar nuestro campo de accion Municipal, que
permita acercar a las Empresas con el solicitante. Organizar una feria de reclutamiento
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mensual en campo, donde podamos dar cobertura a las diferentes colonias o zonas urbanas
mas distantes.

2.1.1.4.4 Lograr mensualmente, que al menos 100 usuarios que buscan empleo logren
establecerse laboralmente mediante el servicio proporcionado por nuestra bolsa de empleo
a través del enlace de esta dependencia y las empresas registradas con nosotros.

2.1.1.4.5 Organizar en coordinacién con el Sistema Nacional de Empleo Estatal, dos (2)
Macro Ferias de emplec con la participacién de al menos 40 Empresas que oferten mas de
400 vacantes en cada evento y que eslas sean una aportacion a las oportunidades de
colocacion laboral para nuestra comunidad. Auxiliar a los ciudadanos del municipio que se
encuentren en desempleo, brindando actividades donde empresas y buscadores de empleo
alcancen sus objetivos.

2.1.1.4.6 Implementar La pégina OCC virtual y dar seguimiento a nuestros servicios de
atencién de bolsa de empleo, que abrira la oportunidad a que todas las personas buscadoras
de empleo puedan integrarse a nuestro banco de datos. Ellos(as), podran acceso a nuestra
pégina desde cualquier aparato digital, vaciar su informacién y postularse para las diferentes
vacantes que ofrezcan las mas de 400 empresas registradas con nosotros.

2.1.1.4.7 Implementar La pagina OCC virtual y dar seguimiento a nuestros servicios de
atencién de bolsa de empleo, que abriré la oportunidad a que fodas las personas buscadoras
de empleo puedan integrarse a nuestro banco de datos. Ellos(as), podran acceso a nuestra
pégina desde cualquier aparato digital, vaciar su informacion y postularse para las diferentes

vacantes que ofrezcan las mas de 400 empresas registradas con nosotros.
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2.1.2 Turismo

Diversificar la vocacion econdmica del municipio con el desarrollo de servicios y
actividades comerciales orientadas al turismo fuente generadora de empleos.
2.1.2.1 Seguir Impulsando al municipio de Garcia como destino turistico mediante
eventos, actividades y difusion en redes sociales con el propésito de incrementar,
la afluencia turistica y asi fortalecer el comercio local. Teniendo como beneficio una

constante derrama econdmica en nuestro municipio.

2.1.2.1.1 En temporadas vacacionales, semana santa, vacaciones largas (junio, julio,
agosto) y vacaciones de invierno (diciembre) realizar diferentes eventos de atraccion
turistica.

2.1.2.1.2 Invitar a escuelas, para que los alumnos de los planteles de nuestro municipio
conozcan la historia y cultura con la que cuenta Garcia mediante recorridos en el centro
histérico, parques recreativos y museos locales, acompafiados en diversos tours por guias
de turistas.

2.1.2.1.3 Realizar recorridos turisticos dentro del centro historico con la finalidad que las
personas que nos visiten conozcan las tradiciones, historia y cultura con la que cuenta el
municipio de Garcia.

2.1.2.1.4 Brindar informacién de todos nuestros atractivos turisticos en el médulo de
informacién turistica, esto para lograr una mejor estadia de nuestros visitantes.

2..1.2.1.5 Organizar reuniones con los servidores turisticos y tour operadores con la finalidad
dar una mejor atencién a nuestros visitantes, dos veces por frimestre mediante
capacitaciones constantes.

2.1.2.1.6 Acudir a los planteles educativos para que los alumnos de nuestro municipio
conozcan la historia y cultura con la que cuenta Garcia mediante la informacién brindada por

guias de turistas.
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2.2 Responsable

2.2.1 Transparente

2.2.1.1 Instruir una organizacién de-la vida municipal, con la capacidad de afirmar

las buenas practicas.

2.2.1.1.1 Crear, en el servicio ptblico, una cultura institucional de transparencia, acceso a la
informacién y rendicién de cuentas.

2.2.1.1.2 Actualizar las disposiciones juridicas municipales para otorgar certeza a la
actuacion de los servidores ptiblicos en materia de transparencia, acceso a la informacion y
rendicion de cuentas.

2.2.1.1.3 Publicar en tiempo y forma en el portal de municipio la informaci6n publica que por
Ley aplique.

2.2.1.1.4 Atender al 100 por ciento las solicitudes de acceso a la informacion.

2.2.1.1.5 Firma del Convenio con Autoridades Estatales y Federales en pro de la
Transparencia, Derechos Humanos, Contraloria, etc.

2.2.1.1.6 Numero de sesiones del Comité de Transparencia.

2.2.1.1.7 Numero de sesiones del Comité Anticorrupcion.

2.2.1.2 Dividir las Acciones Institucionales mediante acciones de comunicacion

social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y beneficios de

los programas y proyectos municipales.

Periddico Oficial

2.2.1.2.1 Publicacién en Plataforma Digital interna y/o externa que conforma el marco de
actuacion de los servicios publicos, de a conocer el avance de los planes y proyectos
municipales.

2.2.1.2.2 Implementacion del sistema eléctrico de Entrega- Recepcion en el municipio para
el facil acceso, manejo y revisién de entregas en el municipio cada que un funcionario

entrega y/o recibe un puesto; y para el cierre y entrega de la administracion.
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2.2.2 Profesionalizada
2.2.2.1 Armonizar la funcidén de gobierno y administracién mediante la capacitacion
de los Servidores Publicos para lograr resultados de calidad en los programas,

proyectos y acciones.

2.2.2.1.1 Capacitar a Servidores Publicos de la administracion, segtin sus responsabilidades
y acciones a desempefiar, bajo un esquema de competencia y estrategias de
profesionalizacién, que permitan desarrollar al maximo sus habilidades.

2.2.2.1.2 Capacitar a los Jueces Civicos con Reglamentacion Vigente.

2.2.2.1.3 Capacitacion a los elementos de Proteccion Civil para el desempefio de sus

funciones.
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2.2.3 Reglamentada

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

2.2.3.1 Actualizar y Dar a conocer el marco reglamentario municipal con base en la

evaluacion legislativa federal y estatal,.la transformacion de las actividades publicas
y privadas de la ciudad, demandas de modernizacion de los servicios publicos, del
desarrollo social y comunitario y del desarrollo humano.

2.2.3.1.1 Reunién vecinal para el plan de Justicia Civica.

2.2.3.2 Coordinar informacién ante autoridades competentes de los Servicios y

Tramites y acciones Municipales.

2.2.3.2.1 Crear el informe de Cartillas Militares gestionadas en el Municipio.
2.2.3.2.2 Aplicacién del Plan de Contingencia por temporada.

2.2.3.3 Crear y/o Actualizar la Normatividad Vigente del Municipio:

2.2.3.3.1 Crear Atlas de Riesgo Municipal.
2.2.3.3.2 Crear y Sesionar Consejo de Proteccién Civil.
2.2.3.3.3 Cantidad de Reglamentos aprobados por el Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Le6n.

2.2.3.4 Cabildo Eficiente.

2.2.3.4.1 Numero de Actas de Sesiones de Cabildo realizadas.
2.2.3.4.2 Namero de Dictamenes realizados en las sesiones de las comisiones que integran

el ayuntamiento.
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2.2.3.5 Implementar la Politica Pulblica de Mejora Regulatoria de

manera Transversal con todas las Dependencias Municipales.

Ayuntamientos

2.2.3.5.1 Establecer criterios transversales en la modernizacion reglamentaria municipal de

equidad, transparencia, simplificacion administrativa y mejora regulatoria.

2.2.4 Ciudadana

2.2.4.1 Poner al alcance de la Ciudadania Servicios Municipales.

2.2.4.1.1 Vista de Jueces ltinerantes a ios ejidos Municipales.

2.2.4.1.2 Procedimientos realizados de Justicia Civica en Ejidos.

2.2.4.1.3 Llevar a cabo reunién con el Comité Ejidal.

2.2.4.1.4 Crear una campafa para el tramite de Cartillas Militares.

2.2.4.1.5 Dar atencion y canalizacion de las solicitudes de los ciudadanos que acuden a la
oficina del presidente Municipal.

2.2.4.1.6 Visita las colonias de Garcia, N.L., por el presidente Municipal para establecer un
contacto directo con el ciudadano. l
2.2.4.1.7 Juntas técnicas de trabajo para la mejora continua de la administracion publica

municipal, llevadas a cabo por el presidente municipal.

2.2.4.2 Llevar beneficios a la ciudadania, referente al Desarrollo de la Comunidad

Rural y Tenencia de la Tierra.

2.2.4.2.1 Ejercer y gestionar programas, recursos en materia de Desarrollo Rural.
2.2.4.2.2 Integracién de expedientes para la regulacion de predios irregulares.

2.2.4.3 Proteger a las personas, sociedad y su entorno ante la eventualidad de los

riesgos y peligros provocados por fendmenos naturales y antropogénicos.

2.2.4.3.1 Visitas de Inspeccién a negocios de bajo rubro.

2.2.4.3.2 Opinién Técnica para la obtencién del uso de suelo en materia de Desarrollo
Urbano.

2.2.4.3.3 Revision y Aprobacion de programa Interno de Proteccién Civil a establecimientos
de competencia Municipal. ‘
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2.2.4.3.4 Numero de Escuelas capacitaciones en prevencion y respuesta a emergencias pre
hospitalarias y de seguridad.

2.2.4.3.5 Cantidad de atencioén a emergencias y/o urgencias en el Municipio.

2.2.4.4 Eficientizar las actividades comerciales, venta y consumo' de alcohol en

establecimientos del Municipio.

2.2.4.4.1 Cantidad de permisos y / o renovaciones expedidas a personas que realizan
actividades comerciales dentro del municipio.

2.2.4.4.2 Cantidad de procedimientos administrativos sancionados derivados de las
inspecciones realizadas. )

2.2.4.4.3 Cantidad de Inspecciones y/o regularizaciones, realizadas con base en el
reglamento de comercio de Garcia N.L:

2.2.4.4.4 Visitas normativas a establécimientos comerciales donde se vendan este tipo de
bebidas.

2.2.4.4.5 Cantidad de procedimientos administrativos sancionados derivados de las
inspecciones.

2.2.4.4.6 Revalidaciones de anuencias Municipales.

2.2.4.4.7 Otorgar Anuencias Municipales.

2.2.4.5 Crear y Actualizar los Padrones Municipales respecto a Desarrollo Rural y

tenencia de la Tierra.

2.2.4.5.1 Realizar padrén de Ejidatarios.
2.2.4.5.2 Mantener actualizado el padrén de Tenencia de la Tierra con asentamientos

irregulares.

2.2.4.6 Promover la participacién de los garcienses en la vigilancia evaluacion de

obras

y servicios publicos mediante la creacion y funcionamiento de un organismo

ciudadano de control.

Periddico Oficial
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2.2.4.7 Satisfacer permanentemente las necesidades derivadas de los intereses
publicos, mediante una respuesta inmediata y su debida solucién a los servicios que

la comunidad peticiones.

2.2.4.7.1 Namero de Vecinos integrados a la Red de enlaces vecinales.
2.2.4.7.2 Realizar Marchas exploratorias para detectar éreas de oportunidad en los servicios

privados por el municipio.

2.2.4.8 Brindar atenciones en asuntos juridicos que la ciudadania lo requiera.

2.2.4.8.1 Atenciones Juridicas a la poblacién vulnerable en temas de asesoria y defensa
legal.

2.2.4.8.2 Tramite y gestion de la carta de no afectacion de areas Municipales.

2.2.4.8.3 Designaciones y seguimiento de nuevos expedientes de trabajo comunitario, por
vinculaciones juridicas.

2.2.4.8.4 Atenciones a solicitudes de Autoridades administrativos y procedimientos
Federales y Estatales requeridas a la Presidencia Municipal o al Ayuntamiento.

2.2.4.8.5 Expedientes Formados con motivo de Notificacién de Ventas de Parcelas Ejidales

enteradas al Municipio, conforme la Ley Agraria.

2.2.5 Informada
2.2.5.1 Dar a conocer a los ciudadanos Garcienses, informacion de Tramites y
Servicios, Municipales y cualquier otra informacién de utilidad con el fin de mantener

una poblacion informada.

2.2.5.1.1 Como objetivo principal que un gran porcentaje de los ciudadanos estén de manera
constante informados a través de las Redes Sociales.

2.2.5.1.2 Brindar y difundir informacion sobre avances de proyectos, obras y acciones del
municipio en los medios de comunicacion.

2.2.5.1.3 Difundir de manera directa por las Redes Sociales: avisos de emergencia,
prevencion y campafias de interés publico.

2.2.5.1.4 Cobertura de fotografia y video en cada uno de los eventos.
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2.2.6. Eficiencia Financiera

Gestionar con eficiencia y flexibilidad financiera el manejo de la hacienda publica
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municipal con fortaleza en la generacion de ingresos propios resultando de un alto

desempefio en la recaudacion de impuestos, derechos, aprovechamientos,
productos y multas y por la capacidad de generar ingresos en el marco de la
coordinacion.

2.2.6.1 Avanzar en la gestién de un sistema de indicadores de desarrollo hacendario

para el seguimiento y evolucién de las finanzas publicas.

2.2.6.1.1 Impulsar acciones para el desarrollo hacendario mediante la
recaudacion de ingresos propios, la revisién de la coordinacion fiscal y la gestion
eficaz de financiamiento al desarrollo municipal.

2.2.6.1.2 Avanzar en el desempefio fiscal de la hacienda publica municipal con
acciones de mejora en los ingresos y disponibilidad de recursos para el desarrollo
municipal y las obligaciones crediticias.

2.2.6.1.3 Actuar con eficiencia en la recaudacion fiscal mediante estimulo fiscales
al contribuyente cumplido con obligaciones municipales.

2.2.6.1.4 Avanzar en la gestién del fortalecimiento hacendario mediante
propuestas de actualizacion de los esquemas de coordinacion fiscal con la
federacion y el estado. .
2.2.6.1.5 Determinar acciones para la reduccién gradual del gasto corriente y el
incremento del gasto de inversion mediante el analisis funcional del gasto.
2.2.6.1.6 Modernizar el sistema catastral municipal para la eficacia en la gestién
del cobro del impuesto predial mediante la actualizacion de datos.

2.2.6.1.7 Avanzar en las acciones del control del ejercicio del gasto mediante un
programa de austeridad y disciplina presupuestal en el ejercicio de los recursos
publicos.

"2.2.6.1.8 Gestionar el incremento de la disponibilidad de recursos para la
ejecucion de proyectos municipales con base en un modelo de financiamiento
para el desarrollo que garantice el flujo de fondos y programas federales y
estatales e inversiones publico privadas.
2.2.6.1.9 Promover el financiamiento de proyectos municipales con base a la
alineacion presupuestal a los objetivos, estrategias y lineas de accion del plan

municipal de desarrollo. / s
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2.2.6.1.10 Avanzar en las acciones de seguimiento técnico por externalidades
para la evaluacion de los resultados de programas y proyectos con base en la
matriz de marco Iégico y la asignacioén del gasto con el presupuesto en base cero.
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3.1 Urbanismo

Orientar el crecimiento de la ciudad en forma ordenada en sus asentamientos
humanos y zonas comerciales e industriales con criterios de urbanismo social que
genere soluciones a la movilidad sociai y al transporte de personas y mercancias,
promueva y garantice la sustentabilidad social, ambiental u economica.

DIAGNOSTICO

El reporte del Indice Basico de Ciudades Prosperas de 2017, refiere que Garcia
tiene una densidad de interconexién de vialidades de 120 kilémetros por kilometro
cuadrado que significa obtener el indicador mas alto del indice de ciudades
prosperas con valor de 100 y una superficie destinada a vialidades de 20 kildmetros
de vias urbanas por kilémetro cuadrado. La red vial es factor érucia!, al formar parte
de la estructura urbana prevista en los planes urbanos, por lo que un resultado muy
solido podria indicar que es la estructura vial del municipio tiene potencial para

favorecer la conectividad y movilidad urbana.

El Panorama Sociodemografico de Nuevo Leén 2015 del INEGI, reporta que la
disponibilidad de servicios basicos en las viviendas es de 96.3 por ciento agua
entubada; 99.1% drenaje; 99.5% servicio sanitario; y 99.7% electricidad.

Los servicios de recolecciéon de basura doméstica tienen una cobertura en 201
colonias. El barrido manual de avenidas y areas verdes se realizan en 1,065,740.59
metros cuadrados y tienen una recoleccién de 163,648.98 toneladas al afio.
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3.1.1 Urbanizado

3.1.1.1 Armonizar el crecimiento de la ciudad con orden y participacién social

mediante acciones que eleven la calidad de la habitabilidad, funcionalidad y

movilidad urbana y la certeza con orientacién del uso del suelo para la atencion de

la demanda de vivienda y el equipamiento de servicios.

Periddico Oficial

3.1.1.1.1 Otorgar permisos de casa habitacién unifamiliar en el término de 15 dias..
3.1.1.1.2 Otorgar permiso de licencia de anuncio en un término de 10 dias habiles.
3.1.1.1.3 Otorgar permiso de subdivisién de: fusién, relotificacién, y parcelacion con un
tiempo de respuesta de 15 dias habiles.

3.1.1.1.4 Tener un tiempo de respuesta para tramites para inspeccion de casa habitacion de
3 dias habiles.

3.1.1.1.5 Realizar informe por el drea de inspecbién de manera mensual, control urbano,
ecologia y fraccionamiento.

3.1.1.1.6 Actualizar los instrumentos de planeacién para el desarrollo de la ciudad.
3.1.1.1.7 Atender la visién de desarrollo meétropolitano expresada en la gestién de proyectos
intermunicipales de urbanizacion.

3.1.1.1.8 Consolidar los lineamientos aplicables segun la legislacién, reglamentos normas

en la entrega- recepcion de fraccionamientos consolidados.
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3.1.2 Movilidad
Transformar la movilidad urbana y la funcionalidad del sistema de transporte
colectivo mediante soluciones de planeacion urbana, modernizacion de
infraestructura vial, incorporacién del equipamiento vial y la renovacion del parque

vehicular del transporte.

3.1.2.1 Incorporar los criterios de movilidad urbana y funcionalidad del trasporte en

los instrumentos de planeacién y ordenamiento urbanos.

3.1.2.2 Promover acciones de modernizacion de la sefialética urbana, la

infraestructura y equipamiento urbano con criterios de movilidad urbana.

3.1.2.3 Realizar acciones que incorporan infraestructura urbana adaptada para la

movilidad de las personas con discapacidad en la ciudad y el transporte urbano.

3.1.2.4 Realizar acciones de Movilidad efectiva y eficiente para la comunidad
escolar creando 2 rutas de transporte plblico escolar, para los estudiantes de

diversos niveles educativos.
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3.1.3 Sustentable

3.1.3.1 Otorgar prioridad a la sustentabilidad ambiental en el territorio municipal para
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garantizar la habitabilidad de la ciudad mediante la actualizacién reglamentaria, la

proteccién del suelo, aire y agua, la reservacion de la flora y la fauna, el saneamiento
de rios, arroyos y cuerpos de agua, la forestacion y el reciclaje de desechos con

base en el urbanismo social.

3.1.3.1.1 Formular programas de sustentabilidad ambiental para el desarrollo de la ciudad
con base en un sistema de indicadores del medio ambiente y criterios de urbanismo social.
3.1.3.1.2 Colaborar en acciones de inspeccion y vigilancia de los recursos naturales para la
proteccion del agua, suelo, aire, flora y fauna con criterios de sustentabilidad ambiental.
3.1.3.1.3 Consolidar las acciones de forestacién que incrementan la superficie de la cubierta

vegetal en vialidades, plazas areas verdes y unidades deportivas.

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021




Ayuntamientos

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 | 64
3.2 Funcional

Transformar las ventajas urbanas de modernidad, movilidad y funcionalidad en
cualidades de desarrollo urbano de la ciudad, orientadas a los servicios publicos
municipales con una urbanizacion para el bienestar, un sistema renovado de
vialidades, prioridad en la limpieza publica, recoleccion oportuna de residuos sélidos
urbanos, cobertura total de la iluminacion, espacios comunitarios integrados de

parques y areas verdes.

3.2.1 Limpio
Atender y eficientizar los servicios de limpieza para disponer de espacios urbanos
limpios y hogares con un servicio regular y oportuno de recoleccién de basura.
Mediante la programacién de servicios pulblicos de barrido, mantenimiento y
conservacion de calles, parques, plazas, jardines, areas verdes, edificios publicos y

unidades deportivas municipales.

3.2.1.1 Brindar una mejor imagen y medio ambiente mediante la programacion de
servicios de limpieza, traslado y recoleccion de desechos solidos urbanos, llantas y
escombro y dar una adecuada disposicién final de los mismos.

3.2.1.1.1 Brindar a la ciudadania un mejor medio ambiente y una buena imagen de las calles
y avenidas municipales con la limpieza y disminucion de desechos sélidos urbanos, llantas
y escombros, Recolectar 9,250 toneladas mensuales de basura domiciliaria y desechos
sélidos urbanos, manteniendo un servicio regular y oportuno de recoleccion de basura en
los hogares de las colonias municipalizadas, y manteniendo las vialidades y espacios
publicos en déptimas condiciones y libres de residuos, mediante los servicios de limpia,
recoleccibn, traslado y disposicion final de desechos sélidos urbanos.

3.2.1.1.2 Coordinar y mantener los servicios de recoleccion y disposicion final de basura
domiciliara y la recoleccién de residuos sélidos urbanos de calles, avenidas, y espacios
publicos municipales.
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3.2.1.2 Proseguir con las acciones para continuar con el embellecimiento del
municipio y brindarle a la ciudadania vialidades y espacios con una mejor imagen,
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limpios y confortables.

Brindar una mejor imagen del municipio con el embellecimiento de parques, plazas
y jardines municipales; asi como de las principales avenidas y camellones. Con los
servicios de deshierbe y limpieza, rehabilitacion, mantenimiento, plantacion de

arboles e integracion de rocas y minerales de ornamentacion.

3.2.1.2.1 Brindar a la ciudadania parques, plazas, jardines, espacios publicos y camellones
‘més limpios con una mejor imagen urbana con los servicios de deshierbe, o chapeo, y

limpieza.

3.2.1.2.2 Brindar a la ciudadania espacios recreativos y de paseo mas confortables y un
mejor medio ambiente con la plantacion, y cuidado, de arboles nativos de la regién en

parques, plazas, jardines, espacios publicos, avenidas y camellones municipales.

3.2.1.2.3 Embellecimiento de los parques, plazas, jardines, avenidas y camellones
municipales mediante la colocacioén de plantas, rocas y minerales de ornamentacion y con
el servicio de pintura de cordones.

3.2.1.3 Mantener los servicios y acciones con el fin de brindar a la ciudadania

mejores superficies de rodamiento de calles y avenidas.

Brindar una mejor seguridad para transmitir por vialidades municipales, realizando
mantenimientos preventivos y correctivos a la superficie de rodamiento de

vialidades municipales.

3.2.1.3.1 Mantenimiento de superficie de rodamiento mediante servicios de bacheo.
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3.2.2 lluminado
Atender las necesidades de iluminacién del municipio procurando la cobertura en

toda la ciudad.

3.2.2.1 Brindar el mantenimiento a la red de alumbrado publico, mantenimiento la
incorporacién de nuevas tecnologias y modernizado los sistemas de iluminacion,
con el fin de ahorrar energia y tener una iluminacién mas eficiente.

3.2.2.1.1 Brindar una lluminacién més eficiente, con la disminucién en el consumo de energia

eléctrica y reduciendo los costos.

3.2.2.1.2 Sustituir luminarias ov-15 por luminarias con tecnologia LED en la red de

alumbrado publico de las colonias municipalizadas.

3.2.2.1.3 Brindar una iluminacion mas confiable y eficiente, tomando acciones para disminuir

las fallas en la red de alumbrado publico.

3.2.2.1.4 Crear el programa de mantenimiento y rehabilitacion de registros, postes y

luminarias para la red de alumbrado publico municipal.

3.2.3 Agua para todos
Fortalecer el acceso al acceso al servicio y brindar el abastecimiento de agua para
uso doméstico para los habitantes del municipio que sufren de pobreza y que
habitan en inmuebles que no estan conectados a la red de distribucién de agua,

esto mediante el uso de camiones tipo pipa

3.2.3.1 Abastecer con al menos 480,000 Litros mensuales de agua para uso
doméstico, a la poblacién del municipio que sufre de pobreza y que habita en
inmueble que no estan conectados a la red de distribucion de agua.

3.2.3.1.1 Promover Setvicio semanal de reparto de agua para uso domeéstico, con el servicio
de camiones tipo pipa, para cubrir de manera eficiente y oportuna la dotacién de este liquido.
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Obra Publica
3.3 Obra Publica
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La administracion 2021-2024 en el rubro de obra publica tiene como una de sus
principales metas dar seguimiento, continuidad y complementariedad a las
necesidades de infraestructura social detectadas con anterioridad, asi como atender
los retos que representa el futuro. Continuar gestionando con los gobiernos Estatal
y Federal la inversién en obra Publica, que permita al municipio enriquecerse con
nueva y mejor infraestructura o en su caso recuperar infraestructura perdida
cumpliendo coordinadamente con los objetivos del eje 3 Funcional del Plan
Municipal de Desarrollo.
Urbanismo Social:

Urbanizado: Areas verdes, como parques publicos, dreas de recreacion, plazas y espacios

deportivos;

Movilidad: provisién de infraestructura como construccion de banquetas, andadores,
bacheos, recarpeteos, construcciones, reconstrucciones y rehabilitaciones de pavimentos,

semaforizaciones, construccion de puentes y pasos a desnivel;

Sustentabilidad: con la clasificacion de basura mediante botes de basura dobles, utilizacién
de materiales reciclados en bancas y mezas de picnic, luminarias ahorradoras tipo led.

Funcionalidad:

Limpieza: limpieza con los desazolves de canales y aproches de puentes.

lluminacién adecuada en vialidades y espacios publicos, energia eléctrica que sean

requeridos por la poblacion.

Potable construccién de infraestructura destinada a brindar los servicios de drenaje sanitario,

agua potable.

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021




Ayuntamientos

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 | 68

Es importante mencionar que los objetivos del Plan Municipal de Desarrolio, en su
apartado de Obras Publicas, atienden las demandas prioritarias de la poblacién;
propician el desarrollo arménico del municipio; aseguran la participacion de la
sociedad en las acciones del Gobierno municipal; vinculan el Plan Municipal con los
planes de desarrollo estatal y federal; y aplican de manera racional los recursos

financieros para el cumplimiento del plan y los programas.

El Plan Municipal de Desarrollo fija objetivos, metas y prioridades basados en las
necesidades y el contexto del municipio, reiterando su compromiso con la poblacion,
para promover la proyeccion y ejecucion, de obras publicas, con base en los
objetivos establecidos y respetando el marco juridico réspectivo.

Enseguida se enlista las Obras Publicas Proyecta dadas para ejecutar en la
Administracion 2021-2024.
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ANEXO DE OBRAS A REALIZAR EN LA ADMINISTRACION
2021-2024.
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RECONSTRUCCION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN LAGO DE $800,000.00
JANITZIO, LAGO DE TEXCOCO Y LAGO TITICACA EN EL SECTOR
JORDAN EN COL. MITRAS PONIENTE, GARCIA, N.L.

2 RECONSTRUCCION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN CALLES $800,000.00
LOMA LARGA, LOMA JARDIN Y LOMA VERDE DEL SECTOR
SALVATIERRA EN COL. MITRAS PONIENTE, GARCIA, N.L.

3 REHABILITACION DE REJA PERIMETRAL DE CANCHA DE PASTO $600,000.00
SINTETICO UBICADA EN CALLE LAS FLORES, SECTOR FLORES, COL.
PARAJE SAN JOSE, GARCIA, N.L.

4 REHABILITACION DE REJA PERIMETRAL DE CANCHA DE PASTO $700,000.00
SINTETICO UBICADA EN AV. SIERRA MADRE Y AV. CHIPINQUE EN
COL. MITRAS PONIENTE, GARCIA, N.L.

5 REHABILITACION DE PLAZAS EN DIFERENTES SECTORES DE LA COL. | $7,000,000.00
LAS LOMAS, GARCIA, N.L.

6 BACHEO CON CONCRETO HIDRAULICO EN DIFERENTES VIALIDADES $3,500,000.00
DE LA COL. VALLE DE LINCOLN, GARCIA, N.L.

7 BACHEO CON CONCRETO ASFALTICO EN DIFERENTES VIALIDADES $6,000,000.00
DEL MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.
8 RECONSTRUCCION DE CALLE GENARO GARZA GARCIA EN EL CASCO | $16,000,000.00
ANTIGUO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

9 OBRAS DE MITIGACION DE RIESGO DE INUNDACIONES EN MUSEO $1,000,000.00
DEL CASCO ANTIGUO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

10 REHABILITACION DE PAVIMENTO EN CALLE JUAREZ, DE CALLE | $3,500,000.00
CRISTOBAL COLON A CALLE SIN NOMBRE COL. JOSE PAEZ , GARCIA,
N.L.

11 REHABILITACION DE PAVIMENTO EN DIFERENTES TRAMOS EN CALLE | $6,500,000.00
MORELOS DE LERDO DE TEJADA A CALLE SIN NOMBRE, CABECERA
MUNICIPAL, GARCIA, N.L.

12 MANTENIMIENTO A CAMINOS RURALES EN EL EJIDO MARAVILLAS, | $1,500,000.00
GARCIA, N.L.

13 MANTENIMIENTO A CAMINOS RURALES EN EL EJIDO SABANILLAS, | $1,500,000.00
GARCIA, N.L.

14 MANTENIMIENTO A CAMINOS RURALES EN EL EJIDO PASO DE $1,500,000.00
GUADALUPE, GARCIA, N.L.

4 L
///
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15

MANTENIMIENTO A CAMINOS RURALES EN PARQUE NACATAZ,
GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

16

Ayuntamientos

MANTENIMIENTO A CAMINO A LAS GRUTAS, GARCIA, N.L.

$2,000,000.00

17

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN RETORNO UBICADO FRENTE A
INSTALACIONES DE GUARDIA CIVIL EN AV. ABRAHAM LINCOLN Y
LIBRAMIENTO NORESTE, GARCIA, N.L.

$7,500,000.00

18

AMPLIACION Y REMODELACION, PRIMERA ETAPA, DE AV. HEBERTO
CASTILLO DE AV. TITANIO A ANILLO PERIFERICO , GARCIA N.L.

$100,000,000.00

19

REHABILITACION DE PAVIMENTO, PRIMERA ETAPA, EN CALLE VILLA
CORONA, COL. MITRAS PONIENTE, GARCIA, N.L.

$5,000,000.00

20

REHABILITACION DE PAVIMENTO, PRIMERA ETAPA, DE AV. LAS
VILLAS, DE HEBERTO CASTILLO A LA CALLE VILLA DE RIOJA, COL.
PRIVADA DE LAS VILLAS, GARCIA, N.L.

$6,000,000.00

21

REHABILITACION DE CARPETA ASFALTICA DIFERENTES TRAMOS EN
AV. TITANIO CUERPO NORTE DE CALLE SILICIO A CALLE FIERRO, COL.
PASEO DE LAS MINAS, GARCIA, N.L.

$13,000,000.00

22

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CALLE RAYON Y CALLE NINOS
HEROES DE LA COL. INFONAVIT LOS NOGALES, GARCIA, N.L.

$1,000,000.00

23

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN DIFERENTES CALLES DE LA COL.
AMPLIACION LOS NOGALES, GARCIA, N.L.

$8,000,000.00

24

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN DIFERENTES CALLES DE LA COL.
LOS NOGALES, GARCIA, N.L.

$7,000,000.00

25

CONSTRUCCION DE LOSA Y TALUDES EN ACEQUIA UBICADA EN
CALLE 1A DE PROL. HIDALGO A JUAREZ, COL. LA CRUZ, GARCIA, N.L.

$400,000.00

26

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN AV. LAS TORRES DE PASEO DE
LOS ANGELES EN COL PASEO DE LAS TORRES A AV. SIERRA REAL EN
COL. SIERRA REAL, GARCIA, N.L.

$15,000,000.00

27

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE DE
CALLE VILLASENOR A PASEO DE LOS ALAMOS, COL. PASEO DE LAS
TORRES, GARCIA, N.L.

$6,000,000.00

28

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN AV. SAN SEBASTIAN CUERPO
ORIENTE DE CALLE EMILIANO ZAPATA A ORQUIDEA, COL. RIBERAS
DE CAPELLANIA, GARCIA, N.L.

$7,500,000.00

29

AMPLIACION A TRES CARRILES EN AV. LINCOLN E INTERSECCION
CON SALIDA DE ANILLO PRIFERICO EN EL MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

$5,000,000.00

30

ATENCION A NECESIDADES SOCIALES DE INFRAESTRUCTURA
IMPREVISTAS Y EMERGENTES EN EL MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

$5,000,000.00
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31

ADECUACION VIAL EN AV. SOR JUANA INES DE LA CRUZ Y AV.
HEBERTO CASTILLO, CABECERA MUNICIPAL, GARCIA, N.L.

$800,000.00

32

ADECUACION VIAL EN AV. LINCOLN Y AV. JARDIN DE LAS LOMAS,
COL. LAS LOMAS, SECTOR JARDINES, GARCIA, N.L.

$800,000.00

33

CONSTRUCCION DE PRIMERA ETAPA DE PARQUE LINEAL EN AV.
SIERRA MADRE EN COL. MITRAS PONIENTE, GARCIA, N.L.

$25,000,000.00

34

REHABILITACION DE SISTEMA DE RIEGO EN CAMELLON DE AV.
ABRAHAM LINCOLN DE AV. DEL HOSPITAL A LIMITES CON
MUNICIPIO DE MONTERREY, GARCIA, N.L.

$10,000,000.00

35

REHABILITACION DE CAMELLON CENTRAL DE CALLE MARAVILLAS,
DE SAN SEBASTIAN A LIMITES DE COLONIA PASEQ DE CAPELLANIA,
GARCIA, N.L.

$6,000,000.00

36

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA "LOS CAIDOS" UBICADA EN
CALLE GENARO GARZA GARCIA, CASCO HISTORICO, CABECERA
MUNICIPAL DE GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

37

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE SUR Y
NORTE ENTRE QUINTA Y SEXTA, COL. MIRADOR DE GARCIA, GARCIA,
N.L.

$3,500,000.00

38

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AV. SOR JUANA
INES DE LA CRUZ ENTRE FRAY GARCIA DE CISNEROS Y FRAY
BARTOLOME DE LAS CASAS, COL. SOBRE VILLA, GARCIA, N.L.

$2,000,000.00

39

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE VILLA
VALERIA, COL. PRIVADA DE LAS VILLAS, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

40

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE FRANCISCO
I. MADERO Y RUBEN JARAMILLO, FRENTE A CAPILLA CATOLICA, COL.
DR. JOSE PAEX GARCIA, GARCIA, N.L. .

$2,500,000.00

41

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE PASEO DE
LOS MAGUEYES Y PASEO DE LOS LIRIOS ENTRE PASEO DE LAS
ORQUIDEAS Y JARDIN DE NINOS JOSE JUAN TABLADA, COL. PASEO
DE LAS TORRES, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

42

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE MONTES OX
Y MONTES DE TOLEDO, COL. PARAJE SAN JOSE, SECTOR MONTARAS,
GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

43

REHABILITACION DE PARQUE ACUATICO "EL GENERAL" EN
ALBERCAS INFANTILES Y AREAS DE CONVIVENCIA, UBICADO EN COL.
VALLES DE SAN JOSE 3A Y 4A ETAPA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

44

REHABILITACION DE FACHADA DE PARQUE ACUATICO “EL GENERAL"
, UBICADO EN COL. VALLES DE SAN JOSE 3AY 4A ETAPA, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

45

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA EN PRADERAS DE GUERRERO Y
PRADERAS DE MICHOACAN, COL. URBIVILLA DEL PRADO, GARCIA,
N.L.

$1,700,000.00

Periddico Oficial
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46

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA EN PRADERAS DE GUERRERO Y
PRADERAS DEL CARMEN, COL. URBIVILLA DEL PRADO, GARCIA, N.L.

$2,300,000.00

47

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN ANDADOR EN
AVENIDA PASEO DEL PRADO DE LA ENTRADA AL FRACCIONAMIENTO
A CALLE PRADERAS DE GALEANA, COL. URBIVILLA DEL PRADO,
GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

48

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RIEGO EN PARQUE LINEAL
"CAPELLANIA" UBICADO EN ANILLO PERIFERICO ENTRE MARAVILLAS
Y PASEO DEL RIO EN COL. PASEO DE CAPELLANIA, GARCIA, N.L.

$5,200,000.00

49

CONSTRUCCION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN PASEO DE
RINCONADA Y PASEO DE LA ESTACION EN COL. PASEQ DE
CAPELLANIA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

50

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN SANTA ISABEL
ENTRE SANTA INES Y SANTA ADELA, COL. SANTA ELENA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

51

CONSTRUCCION DE PLAZA UBICADA EN CALLE GARDENIA Y
BUGAMBILIAS, COL. BUGAMBILIAS, GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

52

CONSTRUCCION DE PLAZA UBICADA EN CALLE PASIONARIA Y
BUGAMBILIA, COL. BUGAMBILIAS, GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

53

CONSTRUCCION DE PLAZA UBICADA EN CALLE AZALIA Y
BUGAMBILIAS, COL. BUGAMBILIAS, GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

54

CONSTRUCCION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN PRESA CERRO
PRIETO ENTRE ARROYO EL BLANQUILLO Y ARROLLO EL SALADO, COL.
PORTAL DE LA SIERRA, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

55

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE DE LAS
FLORES, ENTRE NOCHE BUENA Y JACARANDAS, COL. VALLE DE LAS
GRUTAS 1ER SECTOR, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

56

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AV. SIERRA REAL,
SIERRA PINABETE, SIERRA CHIQUITA Y SIERRA ARADQS, COL SIERRA
REAL 3ER SECTOR, GARCIA, N.L. )

$3,000,000.00

57

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE PERAL DE
AV NOGAL A CALLE MANZANO, COL. AMPLIACION LOS NOGALES,
GARCIA, N.L.

$7,000,000.00

58

REHABILITACION DE PLAZA Y CANCHAS EN DIFERENTES ZONAS DEL
PARQUE LINEAL UBICADO EN DR. JOSE ELEUTERIO GONZALES, COL.
VALLE DE SAN BLAS, GARCIA, N.L.

$4,000,000.00

59

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLES DR.
FRANCISCO BOLIVAR ZAPATA ENTRE FERNANDO GUAJARDO Y
HOSPITAL LAGUNA, EN LA COL. VALLE DE SAN BLAS, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

60

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLES DR.
RAMON DE LA FUENTE MURNIZ ENTRE MATIAS GARCIA Y
MAXIMILIANO RUI{Z, EN LA COL. VALLE DE SAN BLAS, GARCIA, N.L.

$1,800,000.00
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61

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AV. MISION ARCOS
ENTRE MISION COAPA Y MISION COCOYOC, COL. MISION SAN JUAN,
GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

62

REHABILITACION DE PLAZAS PUBUCAS UBICADAS EN CALLE MISION
AGUA AZUL, EN AREAS MUNICIPALES.DE ACCESO A COLONIA MISION
SAN JUAN, GARCIA, N.L.

$4,500,000.00

63

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AV. BOSQUE DE
LAS LOMAS, BOSQUE ALEMAN Y BOSQUE BULGARO, EN COL. LAS
LOMAS SECTOR BOSQUES, GARCIA, N.L.

$12,500,000.00

64

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AV. IMPERIAL Y
CALLES AVILES, UBEDA Y CORONA, COL. VALLE DE LINCOLN, SECTOR
SAN AGUSTIN, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

65

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLES VALLE DE
ORION, VALLE DE OAXACA, VALLE DEL SOL Y VALLE DEL NILO DEL
SECTOR M DE LA COL. VALLE DE LINCOLN, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

66

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLES VALLE DE
CANARIO, VALLE DE CALIFORNIA, VALLE DE CEREZOS Y VALLE DE
BALSAS DEL SECTOR 9 DE LA COL. VALLE DE LINCOLN, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

67

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE VILLA
BURGOS, ENTRE VILLA VALENCIA Y VILLA CORUNA, COL. VILLAZUL,
GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

68

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLES SAN
PASCUAL Y MARAVILLAS, COL. RlBERAS DE CAPELLANIA, GARCIA,
N.L.

$3,500,000.00

69

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN LAS CALLES IBIZA,
SEVILLA, Y CAPELLANIA, COL. REAL DE CAPELLANIA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

70

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AREA MUNICIPAL
UBICADA ENTRE LAS CALLES SAN SAMUEL, SAN EZEQUIEL Y SAN
MURIEL, EN COL. LOS ARCANGELES, GARCIA, N.L.

$2,000,000.00

71

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA ENTRE LAS CALLES
ESMERALDA Y DIAMANTE, LADO PONIENTE EN COL. JOYAS DEL
CARRIZAL, GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

72

REHABILITACION DE SEGUNDA ETAPA DE PLAZA PUBLICA UBICADA
EN CALLE HACIENDA GUIA ENTRE- HACIENDA BOCA LEONES Y
HACIENDA RALDERA, FRACC. HACIENDA DEL SOL, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

73

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AV. LOS PARQUES
ENTRE CALLES ASBESTO Y MARMOL, COL. RESIDENCIAL LOS
PARQUES, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

74

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN AV. LOS PARQUES
ENTRE CALLES TITANIO Y GALENA, COL. RESIDENCIAL LOS PARQUES,
GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

75

REHABILITACION DE PLAZA UBICADA EN AV. SIERRA DEL VALLE Y
SIERRA MADRE ORIENTAL, COL. SIERRA REAL 1ER SECTOR, GARCIA,
N.L.

$2,500,000.00
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76

REHABILITACION DE ANDADORES Pl"{"l.'!’ONALES, SEGUNDA ETAPA,
EN CALLE OLIVO Y CALLE GRANADA DE LA COL. AMPLIACION LOS
NOGALES MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

77

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLES SAN JESUS,
SANTA LUCIA, SAN ALBERTO Y SAN ROGELIO EN COL. VALLE DE
LINCOLN, SECTOR EL FRAILE, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

78

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLES HERA,
ARGOS, ZEUS Y CRONOS, EN COL. VALLE DE LINCOLN, SECTOR ELITE,
GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

79

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE VILLA
PALERMO, EN COL. PRIVADA LAS VILLAS, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

80

CONSTRUCCION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE ACACIAS
ENTRE CALLES MAPLE Y CEDROS, COL. LAS ARBOLEDAS, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

81

REHABILITACION DE PLAZAS EN DIFERENTES SECTORES DE LA COL.
VALLE DE CUMBRES Y COL. CUMBRES SAN PATRICIO, EN EL
MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

$7,000,000.00

82

CONSTRUCCION DE ANDADOR PEATONAL EN LADO NORTE DE AV.
BOSQUE DE LAS LOMAS, COL. LAS LOMAS SECTOR BOSQUES,
GARCIA, N.L.

$1,200,000.00

83

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN CALLE PORTAL DEL
NORTE ENTRE PORTAL ORIENTE Y PORTAL PONIENTE, COL. PARAJE
SAN FRANCISCO, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

84

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA UBICADA EN PRIVADA SAN
ANTONIO, COL. PARAJE SAN FRANCISCO, GARCIA, N.L.

$3,200,000.00

85

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA, PRIMERA ETAPA, UBICADA EN
CALLE MISION FLORIDA ENTRE MISION ATENCO Y MISION LA
ESCONDIDA, COL. MISION SAN JUAN, GARCIA, N.L.

$9,000,000.00

86

CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN
CALLE ACACIAS ENTRE CALLES MAPLE Y CEDROS, COL. LAS
ARBOLEDAS, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

87

CONSTRUCCION DE CANCHA DE PATO SINTETICO UBICADA EN AV.
VILLAS DEL ALCALI, CALLES JASPE, ONIX Y ZAFIRO, COL. VILLAS DEL
ALCALI, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

88

REHABILITACION DE CAMPO DE BEISBOL EN EJDO ICAMOLE,
GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

89

REHABILITACION DE CAMPO DE BEISBOL EN EJIDO MARAVILLAS,
GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

90

CONSTRUCCION DE CANCHA PARA BEISBOL Y FUTBOL EN EJIDO
RINCONADA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

91

REHABILITACION DE CANCHA DE FUTBOL DE PASTO SINTETICO
UBICADA EN UNIDAD DEPORTIVA "EJERCITO MEXICANO" EN COL.
VALLES DE SAN JOSE 3A Y 4A ETAPA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00
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92

REHABILITACION DE AREA DE GRADAS EN PARQUE DE BEISBOL "LOS
BRONCOS" EN COL. BENITO JUAREZ, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

93

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN
CALLE VILLA VALERIA, COL. PRIVADA DE LAS VILLAS, GARCIA, N.L.

$2,000,000.00

94

CONSTRUCCION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN CALLE
FRANCISCO I. MADERO Y RUBEN JARAMILLO, FRENTE A CAPILLA
CATOLICA, COL. HIDALGO, GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

95

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN
CALLE PASEO DE LOS MAGUEYES Y PASEO DE LOS LIRIOS ENTRE
PASEQ DE LAS ORQUIDEAS Y JARDIN DE NINOS JOSE JUAN TABLADA,
COL. PASEO DE LAS TORRES, GARCIA, N.L.

$2,200,000.00

96

REHABILITACION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN CALLE
MONTES OX Y MONTES DE TOLEDO, COL. PARAJE SAN JOSE, SECTOR
MONTARNAS, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

97

CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL 11 DE PASTO NATURAL EN
PARQUE LINEAL "CAPELLANIA" UBICADO EN ANILLO PERIFERICO, EN
COL. PASEO DE CAPELLANIA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

98

CONSTRUCCION DE PRIMERA ETAPA DE PARQUE LINEAL
"CAPELLANIA" UBICADO EN AV. ANILLO PERIFERICO, DE COL. PASEQ
DE CAPELLANIA A COL. SIERRA REAL, GARCIA, N.L.

$20,000,000.00

99

CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO EN PARQUE
LINEAL "CAPELLANIA" UBICADO EN ANILLO PERIFERICO Y PASEO DEL
RIO, EN COL. PASEO DE CAPELLANIA, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

100

CONSTRUCCION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN CALLE
GARDENIA Y BUGAMBILIAS, COL. BUGAMBILIAS, GARCIA, N.L.

$1,700,000.00

101

CONSTRUCCION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN CALLE
PASIONARIA, COL. BUGAMBILIAS, GARCIA, N.L.

$1,700,000.00

102

OBRAS DE REHABILITACION DE PLAZAS Y CANCHAS EN DIFERENTES
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

$6,000,000.00

103

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO JUNTO A CECYTE,
UBICADA EN CALLE GERMANIO, COL. PASEO DE LAS MINAS, GARCIA,
N.L.

$2,000,000.00

104

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTC SINTETICO, UBICADA EN AV.
SOR JUANA I. DE LA CRUZ Y FRAY SERVANDO TERESA DE MIER, COL.
FRAY JUAN ANTONIO SOBREVILLA, GARCIA, N.L.

$2,000,000.00

105

CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN
SANTA ISABEL ENTRE SANTA INES Y SANTA ADELA, COL. SANTA
ELENA, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

106

REHABILITACION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN SECTORES
ALPES Y DE LA PRADERA, COL. LAS LOMAS SECTOR JARDINES,
GARCIA, N.L.

$3,200,000.00

Periddico Oficial

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021

7/

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<




Ayuntamientos

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 | 76

107

REHABILITACION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN CALLE
SANTA ALICIA LADO NORTE DE LA PLAZA, EN COL. RESIDENCIAL
SANTA MONICA, GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

108

CONSTRUCCION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN AV. SIERRA
REAL, SIERRA PINABETE, SIERRA CHIQUITA Y SIERRA ARADOS, COL
SIERRA REAL 3ER SECTOR, GARCIA, N.L.

$1,700,000.00

109

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN AV.
MISION ARCOS ENTRE MISION COAPA Y MISION COCOYOC, COL.
MISION SAN JUAN, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

110

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN AV.
VILLAS DEL ALCALI, PIRITA, MAGNESITA Y CUARZO, COL. VILLAS DEL
ALCALI, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

111

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN
PASEO DE LOS LIRIOS, PASEO DE LOS MAGUEYES Y PASEO DE LAS
ORQUIDEAS, COL. PASEO DE LAS TORRES, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

112

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN
CALLE VALLE NUEVO, VALLE DE LERMA, VALLE NEVADO Y VIAS DEL
FERROCARRIL, COL. VALLE DE LINCOLN, CURTA ETAPA, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

113

REHABILITACION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN CALLE
VALLE NUEVO, VALLE DE LERMA, VALLE NEVADO Y VIAS DEL
FERROCARRIL, COL. VALLE DE LINCOLN, CURTA ETAPA, GARCIA, N.L.

$1,500,000.00

114

REHABILITACION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO UBICADA EN
CALLE VALLE DE SANTIAGO Y VALLE DE LOS ROBLES, COL. VALLE DE
LINCOLN, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

115

REHABILITACION DE DOS CANCHAS DE PASTO SINTETICO UBICADAS
EN AV. LAS TORRES EN INSTALACIONES DEL GIMNASIO BLUE
DEMON, COL. BALCONES DE GARCIA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

116

CONSTRUCCION DE CANCHA POLIVALENTE UBICADA EN AV.
BOSQUE DE LAS LOMAS, BOSQUE ALEMAN Y BOSQUE BULGARO, EN
COL. LAS LOMAS SECTOR BOSQUES, GARCIA, N.L.

$1,800,000.00

117

CONSTRUCCION DE CANCHA PASTO SINTETICO UBICADA EN AV.
BOSQUE DE LAS LOMAS, BGSQUE ALEMAN Y BOSQUE BULGARO, EN
COL. LAS LOMAS SECTOR BOSQUES, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00

118

REHABILITACION DE CANCHA POLIVALENTE Y PLAZA UBICADA
ENTRE LAS CALLES ZAFIRO Y CALLE S/N, LADO PONIENTE EN COL.
JOYAS DEL CARRIZAL, GARCIA, N.L.

$1,800,000.00

119

REHABILITACION DE GIMNASIO MUNICIPAL UBICADO EN CALLES
COLONY 5 DE FEBRERO, CABECERA MUNICIPAL, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

120

REHABILITACION DE TEATRO DE LA CIUDAD UBICADO EN AV.
TITANIO Y CALLE HIERRO, COL. PASEC DE LAS MINAS, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

121

REHABILITACION DE EDIFICIO DIF..UBICADO EN CALLE CRISTO REY Y
SANTOS MARCOS, COL. AVANCE POPULAR, GARCIA, N.L.

$2,500,000.00
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122

REHABILITACION, SEGUNDA ETAPA, DEL "CENTRO DE ATENCION,
DESARROLLO Y DEFENSORIA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES"
EDIFICIO DIF. EN CALLE MARMOL S/N DE LA COL. JOYAS DEL
CARRIZAL, GARCIA, N.L. ‘ :

$3,000,000.00

123

CONSTRUCCION DE "CASA DE LA MASCOTA" PARA EL MUNICIPIO DE
GARCIA, N.L.

$10,000,000.00

124

REHABILITACION DE AUDITORIO MUNICIPAL UBICADO EN CALLE
GARZA AYALA Y JOAQUIN GARCIA, CASCO HISTORICO, CABECERA
MUNICIPAL GARCIA, N.L.

$2,000,000.00

125

CONSTRUCCION DE OFICINAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, DIF.
Y POLICIA, EN COL. VALLE DE LINCOLN, GARCIA, N.L.

$10,000,000.00

126

REVESTIMIENTO DE CANAL PLUVIAL, PRIMERA ETAPA, UBICADO EN
CALLE CAPELLANIA, QUE RECORRE LAS COL. URBIVILLA DEL PRADO,
REAL DE CAPELLANIA Y LAS ARBOLEDAS, EN EL MUNICIPIO DE
GARCIA, N.L.

$6,000,000.00

127

CONSTRUCCION DE SECCION CAJON PARA PASO PLUVIAL EN AV. LAS
TORRES Y CALLE PASEO DEL PRADO, COL. URBIVILLA DEL PRADO,
GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

128

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN CANAL UBICADO EN
CALLE CAPELLANIA, COL. REAL DE CAPELLANIA, GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

128

RECONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL UBICADO EN CRUCE DE
CALLES CAPELLANIA, MEZQUITE Y ROBLE, COL. LAS ARBOLEDAS,
GARCIA, N.L.

$6,000,000.00

130

REVESTIMIENTO DE CANAL PLUVIAL EN 80M UBICADO EN CALLE
OLIVO Y RIO PESQUERIA, COL. REAL DE VILLA DE GARCIA, GARCIA,
N.L.

$2,500,000.00

131

REVESTIMIENTO DE CANAL, PRIMERA ETAPA, QUE RECORRE LAS
COL. BUGAMBILIAS, LOS NOGALES Y AMP. LOS NOGALES, GARCIA,
N.L.

$5,000,000.00

132

CONSTRUCCION DE DRENAIE PLUVIAL EN CALLEJON SIN NOMBRE DE
AV. LOS PARQUES A RIO PESQUERIA, COL. LOS PARQUES
RESIDENCIALES, GARCIA, N.L.

$7,500,000.00

133

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL, PRIMERA ETAPA, EN CALLE
VILLA ALTA EN COL. VILLAS DEL PONIENTE, GARCIA, N.L.

$7,000,000.00

134

' CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE,

CRUZ CON GENERAL NARANJO COL. MIGUEL HIDALGO, GARCIA, N.L.

$4,500,000.00

135

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE MORELOS Y CALLE
SIN NOMBRE, CABECERA MUNICIPAL, GARCIA, N.L.

$2,300,000.00

136

CONSTRUCCION DE DRENAIE PLUVIAL EN CALLE CAMINO HACIA EL
PANTEON, ENTRE JUAREZ Y CAMINO A ICAMOLE, GARCIA, N.L.

$16,000,000.00
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137

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLES VILLALOBOS Y
VILLASENOR COL. LAS VILLAS, GARCIA, N.L.

$7,000,000.00

138

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE
Y VILLAFUERTE, COL. LAS VILLAS, GARCIA, N.L.

$400,000.00

139

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE POLVORIN HACIA
ARROYO PARALELO A CALLE PERAL, COL. AMPLIACION LOS
NOGALES, GARCIA, N.L.

$6,500,000.00

140

ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE MORELOS, PRIMERA ETAPA, DE
CALLE SIN NOMBRE A CALLE LERDO DE TEJADA, CABECERA
MUNICIPAL, GARCIA, N.L.

$5,000,000.00

141

REHABILITACION Y COMPLEMENTO RED DE ENERGIA ELECTRICA EN
DIFERENTES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.

$3,500,000.00

142

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE LERDO DE
TEJADA DE GENERAL TREVINO A PROL. ABRAHAM LINCOLN,
CABECERA MUNICIPAL, GARCIA, N.L.

$6,500,000.00

143

ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE HIDALGO Y PROL. HIDALGO DE
CALLE KENA MORENO A CALLE LERDO DE TEJADA, CABECERA
MUNICIPAL, GARCIA, N.L.

$7,500,000.00

144

ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE LOS RAYONES, RAYON, TERAN Y
NINOS HEROES, COL. INFONAVIT LOS NOGALES, GARCIA, N.L.

$2,000,000.00

145

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO, SEGUNDA ETAPA, EN
AV. HEBERTO CASTILLO, DE VIAS DEL FERROCARRIL EN INDUSTRIA
DEL ALCALI A LIMITES CON MUNICIPIO DE SANTA CATARINA,
GARCIA, N.L.

$15,000,000.00

146

SEMAFORIZACION EN CRUCE DE CALLE JUAREZ Y CAMINO HACIA EL
PANTEON, COL. DR. JOSE PAEZ, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

147

SEMAFORIZACION EN CRUCE DE CALLE JUAREZ Y CALLE SIN
NOMBRE, COL. LA CRUZ, GARCIA, N.L.

$3,000,000.00

148

CONSTRUCCION DE PASO VEHICULAR ELEVADO EN AV. HEBERTO
CASTILLO Y AV. LUIS DONALDO COLOSIO, GARCIA, N.L.

$180,000,000.00

149

CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR SOBRE RIO PESQUERIA EN
AV. HACIENDA DEL SOL EN COL. HACIENDA DEL SOL, GARCIA, N.L.

$100,000,000.00

150

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA EN BLVD. LAS PLAZAS EN COL.
LAS ALAMEDAS

$1,000,000.00

SUMA TOTAL

$995,100,000.00
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021-2024 AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

EJE RECTOR | OBJETIVOS ,
ESTRATEGICOS PRESUPUESTARIO
. COMUNIDAD o BIENESTAR SOCIAL | $16,952,129
¢ CULTURAL $283,253
o DEPORTIVA $2,844,971
e EDUCACION $271,589
e SALUDABLE $24,259,476
. INCLUSION e INCLUSION DE LA $273,174
EJE 1 JUVENTUD .
o INCLUSION DE LAS 701,605
$EGURIDAD MU JEREg o 505 305
o INCLUSION EN LA ,395,
BIENESTAR EAMILIA
iIl.  SEGURIDAD ¢« FORTALECIMIENTO | $159,450,507
DE LA SEGURIDAD | $2,334,486
+ PREVENCION DEL
DELITO
I.  REACTIVACION e« PRODUCTIVO $5,954,580
ECONOMICA e TURISMO $1,327,677
.  RESPONSABLE « CIUDADANIA $12,533,983
o EFICIENCIA $2,871,585
EJE 2 BUEN FINANCIERA
GOBIERNO o INFORMADA $9,419,500
e PROFESIONALIZADA | $4.863,589
e REGLAMENTARIA/
VINCULADA $61,748,016
o TRANSPARENTE $1,810,514
EJE 3| 1. FUNCIONAL o AGUA $21,238,313
FUNCIONAL DISTRIBUCION
e ILUMINADO $85,577,989
e LIMPIO $85,417,465
Il.  OBRA PUBLICA » OBRA PUBLICA $89,782,260
.. URBANISMO e SUSTENTABLE $18,051,503
e TRANSPORTE $2,005,591
ESCOLAR
o URBANIZADA $42,339,310
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO $3,193,842
NO PROGRAMABLE $488,412,393
TOTAL | $1,152,314,646
Y,
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 151 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, Aprobado y publicado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los planes pueden modificarse o
actualizarse en cualquier tiempo, por el Ayuntamiento, para actualizarlo a las necesidades y

realidades del Municipio.

La evaluacion y seguimiento de los programas, proyectos y acciones que derivan
de este Plan Municipal de Desarrollo se sujetaran a los indicadores formulados en
cada uno, sus fichas de accion y su temporalidad, cobertura, calidad de resultados,
eficiencia en el logro de metas, del usc de recursos y efectividad de alcances de

metas por su impacto en el desarrollo municipal.

De lo anterior, para efectuar la actualizacién y/o modificacién del Plan Municipal de
Desarrolio, las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal
deberan presentar los elementos de justificacion detallada que permita una
valoraciéon objetiva sobre las modificaciones propuestas a sufrir las estrategias,
acciones, metas y/o cualquier otro elemento integrado én el Plan Municipal de
Desarrollo. Para tal asunto, deberan apoyarse de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, de acuerdo al art. 33 fraccion k de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, al articulo 29 fraccién X, del Reglamento

Orgéanico de la Administracion Pablica Municipal de Garcia, Nuevo Leén.

El cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién les corresponde a
los titulares de dependencias y entidades. Desde el ambito de su competencia son
responsables de la ejecucion de programas con calidad, economia, cobertura,
eficiencia, eficacia, y efectividad. Con base en estas caracteristicas de ejecucion
presentan reportes del avance programatico-presupuestal e indicadores para su

revision, seguimiento y evaluacion.
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Los indicadores esiratégicos y de gestion aplicables al desempefio ofrecen
informacion sobre la capacidad de las dependencias y las entidades municipales
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para cumplir con los programas, proyectos y acciones por el cumplimento de los
objetivos de las politicas publicas y de los programas presupuestales que impactan
directamente en la poblacion objetivo area focalizada, segtin lo determinado en el

tablero de indicadores.
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TABLERO DE SECRETARIAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
Y/O PROGRAMAS.

Institucion de Policia
Preventiva Municipal.
Secretaria de
Desarrollo Social vy
Humano. ‘
Sistema  Municipal
para el Desarrollo
Integral de la Familia
de Garcia, Nuevo
Leédn.

Direccibn de Ia
Juventud.

Direccién de la Mujer.

Seguridad

Fortalecimiento de la
seguridad
Prevencion del delito

Comunidad

Educada
Cultural
Deportiva
Bienestar Social

Inclusién

o o o (0 & o o

Juventud

Mujeres
Desarrollo Integral
de la Familia
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VI

Vil

VI

Secretaria - de

Desarrollo
Econdmico y
Turismo.

Secretaria de

Tesoreria, Finanzas
y  Administracion
Municipal.
Secretaria del
Ayuntamiento.
Secretaria de la
Contraloria y
Transparencia
Municipal.
Secretaria Ejecutiva
de la Presidencia.
Consejeria Juridica
de la Administracion
Publica Municipal.
Secretaria Particular
de la Presidencia
Municipal.
Direccién  General
de  Comunicacién
Social.

Secretaria de
Participacion
Ciudadana.
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Reactivacion Econoémica ¢ Productivo
e Turismo

Responsable Transparente
Profesionalizada
Reglamentada
Ciudadana
Informada
Eficiencia
Financiera

*® @ o o o o

Periddico Oficial
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Secretaria e
Desarrollo Urbano.

. Secretaria de
Servicios Publicos
Municipales.

. Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Ecologia

IV. Secretaria de Obras
Publicas.

Urbanismo

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 1 84

' Uaniz
Movilidad
Sustentable

Funcional

Limpio
lluminado
Agua Distribucion

Obra Publica

Obra Publica

Objetivos 3
Estrategias y/o programas 10
Lineas de Accion 35
Indicadores 126 -

Objetivos

Estrategias y/o programas

Lineas de Accion 22
Indicadores 90

Objetivos

Estrategias y/o programas
Lineas de Accidn 10
Indicadores 18

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 31 de Diciembre de 2021

Periodico Oficial



C. Carlos Alberto Guevara Garza
Presidente Municipal de Garcia,
Nuevo Ledn.
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Lic. Ismael Garza Garcia
Secretario del Ayuntamiento de
Garcia, Nuevo Ledn.

YO LEON

RS

B e——

C. Ernesto Aaron Gutiérrez Galvan
Sindico Segundo.

MUMICIND DE GARCIA, NUBVO LEGH
ADMIMISTRACION 20212024
BINDICD BEGUNDD

B P S

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-
2024 DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON.
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